CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO CELEBRADA EN BOGOTA EL 4 SEPTIEMBRE DE
2025, ENTRE LA UNION TEMPORAL PROTECCION Y VIDA 2026 y las empresas que la integran
ALLIANCE RISK & PROTECTION LTDA con NIT 830.092.706-6 EXPERTOS SEGURIDAD LTDA
con NIT 800.010.866-6, ESTATAL DE SEGURIDAD LTDA con NIT 816.004965-0, KEY PEOPLE
SECURITY ADVISOR LTDA con NIT 901.195.345-0 y COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
SEJARPI CTA. NIT 804.010.775-9 Y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
ESCOLTAS DEL PROGRAMA DE PROTECCION DE LA UNP “SINTRASECOP-UNP” con NIT
901.767.637.1

En 4 el septiembre de 2025, entre los suscritos JAIME ENRIQUE PINILLOS RAMIREZ, integrante
de la comision negociadora de LA UNION TEMPORAL PROTECCION Y VIDA 2026 y las empresas
que la integran ALLIANCE RISK & PROTECTION LTDA con NIT 830.092.706-6 EXPERTOS
SEGURIDAD LTDA con NIT 800.010.866-6, ESTATAL DE SEGURIDAD LTDA con NIT
816.004965-0, KEY PEOPLE SECURITY ADVISOR LTDA con NIT 901.195.345-0 y
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SEJARPI CTA. NIT 804.010.775-9, asesorado por el
doctor HELIODORO CABEZAS, identificados como aparece al pie de su firma, por una parte y por
la otra los sefiores: FREDY ADRIAN PINO HURTADO, ALEXANDER MARTINEZ VALENCIA,
JHON HARRISON LOPEZ RUIZ, WILLIAM PRADO CEBALLOS Y LUIS EDUARDO PEREZ
NARANJO, integrantes de la comision negociadora del SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES ESCOLTAS DEL PROGRAMA DE PROTECCION DE LA UNP
“SINTRASECOP-UNP” con NIT 901.767.637.1 con NIT 901.767.637.1, todos mayores de edad,
plenamente facultados por la Asamblea Nacional de Delegados del referido sindicato, identificados
como aparece al pie de su firma, se ha acordado celebrar la presente CONVENCION COLECTIVA
DE TRABAJO.

En adelante cuando se refiera a la U.T, se entendera, como UNION TEMPORAL PROTECCION Y
VIDA 2026 y las empresas que la integran ALLIANCE RISK & PROTECTION LTDA con NIT
830.092.706-6 EXPERTOS SEGURIDAD LTDA con NIT 800.010.866-6, ESTATAL DE
SEGURIDAD LTDA con NIT 816.004965-0, KEY PEOPLE SECURITY ADVISOR LTDA con NIT
901.195.345-0 y COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SEJARPI CTA. NIT 804.010.775-9 y
se entendera como “SINTRASECOP-UNP” al SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
ESCOLTAS DEL PROGRAMA DE PROTECCION DE LA UNP, con NIT 901.767.637.1

PREAMBULO

La presente convencion colectiva de trabajo se celebra entre el SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES ESCOLTAS DEL PROGRAMA DE PROTECCION DE LA UNP,
“SINTRASECOP-UNP” y la UNION TEMPORAL PROTECCION Y VIDA 2026 y las empresas que
la integran ALLIANCE RISK & PROTECTION LTDA, EXPERTOS SEGURIDAD LTDA, ESTATAL
DE SEGURIDAD LTDA, KEY PEOPLE SECURITY ADVISOR LTDA y LA COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO SEJARPI CTA., para todos los efectos se regira por la constitucion politica,
la ley, las normas concordantes que la regulan y modifiquen, asi como los convenios internacionales
ratificados por Colombia.



FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES

El pliego de peticidon de la referencia se fundamenta en la Declaracién Universal de
los Derechos Humanos, la Constitucién Politica de Colombia con especialidad en
los articulos 1,2,23,25,38,39,53,55 y 93, los convenios internacionales vy
recomendaciones de la Organizacién Internacional del Trabajo - OIT (87 y 98)
aprobados por las leyes 26 y 27 de 1976; las recomendaciones del Comité de
Libertad Sindical de la OIT, Las Sentencias que reglamentan las normas Laborales
como la C401 de 2005, T-261 de 2012, C-567 y C-385 de 2000, el Codigo Sustantivo
de Trabajo y demas normas, codigos, y leyes que reivindican el propdsito de
preservar y mejorar las condiciones laborales, sindicales y de bienestar social de los
Trabajadores de la Seguridad en Colombia, afiliados a SINTRASECOP-UNP, De tal
manera que favorezca la consolidaciéon de una sociedad mas justa en el
cumplimiento de las normas establecidas para el ejercicio de la labor del personal
al servicio de la Seguridad y la proteccion del Estado y del Sector Privado.

LA EMPRESA adoptara como marco ético y normativo para la regulacion de las
relaciones laborales, el trabajo decente en los términos y contenidos que la OIT ha
establecido. De igual manera, acoge y reconoce la aplicacion de los Convenios 87,
98 y 135 de la OIT.

ARTICULO 1. RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO: LA UT. Proteccién y Vida
2026, con Nit, No. 901.784.463-9 conformada por las empresas ALLIANCE RISK
& PROTECTION LTDA con NIT 830.092.706-6 EXPERTOS SEGURIDAD LTDA
con NIT 800.010.866-6, ESTATAL DE SEGURIDAD LTDA con NIT 816.004.965-
0, KEY PEOPLE SECURITY ADVISOR LTDA con NIT 901.195.345-0 y
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SEJARPI CTA. NIT 804.010.775-9 ,
acepta como representante legitimo de los trabajadores del SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES ESCOLTAS DEL PROGRAMA DE
PROTECCION DE LA UNP, con registro nacional del Ministerio de Trabajo C-0004
y personeria juridica con NIT 901.767.637.1, de conformidad con el articulo 39 de
la Constitucién Politica de Colombia y el articulo 353 del Cdédigo sustantivo de
Trabajo, reconocera a:

a) A los trabajadores de la UT Proteccion y Vida 2026 y las empresas que la
conforman, el derecho de asociacion sindical.

b) A la Organizacion Sindical SINTRASECOP-UNP, el libre ejercicio de sus
funciones legales y estatutarias.

c) A las Federaciones y Confederaciones, el derecho de representacion y
asistencia que le otorga la Lay a las entidades en las cuales este afiliado el



sindicato y acatara lo establecido en el C.S.T., Convenio 087 dela O.I.T., los
convenios internacionales y convenios ratificados por Colombia.

PARAGRAFO 01: La UT Proteccién y Vida 2026, respetuosa del derecho de
asociacion y del ejercicio de las funciones legales y estatutarias que competen a
SINTRASECOP-UNP, garantizara los espacios necesarios para el desarrollo del
dialogo social, tendientes a intercambio de informacion sobre temas de interés
comun relativos al desarrollo y ejecucion de la presente convencién colectiva de
trabajo

ARTICULO 2. FINALIDAD. EI presente pliego de peticiones, fijara las reglas y
condiciones que regulan las relaciones del trabajador, tanto individuales como
colectivas durante el tiempo de su vigencia, siempre comprometiéndose la UT
PROTECCION Y VIDA 2026, a no tener preferencias con los demas sindicatos y
obrando bajo los principios de la igualdad y equidad.

ARTICULO 3. CAMPO DE APLICACION: La presente Convencién Colectiva de
Trabajo, se aplicara unicamente a los trabajadores escoltas afiliados al sindicato
“SINTRASECOP-UNP”, en las diferentes areas y en el territorio nacional, que
laboren con la UT PROTECCION Y VIDA 2026, y las empresas que lo integran
ALLIANCE RISK & PROTECTION LTDA con NIT 830.092.706-6 EXPERTOS
SEGURIDAD LTDA con NIT 800.010.866-6, ESTATAL DE SEGURIDAD LTDA
con NIT 816.004965-0, KEY PEOPLE SECURITY ADVISOR LTDA con NIT
901.195.345-0 y COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SEJARPI CTA. NIT
804.010.775-9., de acuerdo con el articulo 39 de la Constitucion Politica de
Colombia, en el proyecto UNP y los contratos 2464, 2467,2470 y 2475 de 2023, y
sus prorrogas y/o adiciones, de conformidad con el articulo 470 del Cdédigo
sustantivo de trabajo.

La U.T. garantizara los derechos humanos, la aplicacion de la Constitucion Politica,
las leyes laborales de Colombia y el bloque de Constitucionalidad.

ARTICULO 4. DERECHO A LA INFORMACION: La Unién Temporal Proteccién y
Vida 2026 y las empresas que la integran, autoriza a “SINTRASECOP-UNP”, para
fijar sus informes o propagandas dentro de sus instalaciones, en las carteleras que
tiene destinadas para tal fin y que estaran ubicadas en un sitio visible al personal.
En desarrollo de este ejercicio, “SINTRASECOP-UNP” garantizara que la
informacion a publicar sea de caracter sindical y responsable. Para lo cual contara
con un 25% del espacio de la cartelera.



ARTICULO 5. PUBLICACION DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO.
La U.T. dentro de los treinta y cinco (35) dias calendario, siguientes a la firma de la
presente Convencion Colectiva de Trabajo, entregara al sindicato “SINTRASECOP-
UNP”, adscritos a las U.T. en el proyecto UNP, una cartilla digital con todo el

contenido de la convencion colectiva de trabajo, y con el respectivo logotipo de las
UT y de sindicato SINTRASECOP-UNP.

ARTICULO 6. VIGENCIA. Conforme a lo establecido en el articulo 477 del CST, las
partes convienen que la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo
sera por un afio (1), a partir de la firma de la convencion colectiva de trabajo, en el
marco de los CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS Nos. 2464, 2467,
2470 y 2475 de 2023 y/o prorrogas o las urgencias manifiestan que se hagan por
parte de la UNP.

ARTICULO 7. FUERO SINDICAL: LA UNION TEMPORAL PROTECCION Y VIDA
2026, y las empresas que la integran, se compromete en no despedir a ningun
trabajador aforado, tampoco podran ser desmejorados, trasladados a otro
departamento, municipio o establecimiento en el territorio nacional sin justa causa,
previamente calificada por un juez laboral, segun lo contemplado en los articulos
405, 406, 407 y 408 del CST y los convenios 087, 098 de la O.1.T. y del bloque de
Constitucionalidad.

La EMPRESA respetuosa de los Derechos Humanos, la Constitucion Politica de
Colombia y la Ley, garantiza y reconoce el FUERO SINDICAL, siempre que exista
la naturaleza del contrato macro con la Unidad Nacional de Proteccion, asi mismo
reconoce el Derecho a la Negociacion Colectiva.

ARTICULO 8. FUEROS CIRCUNSTANCIAL-FUNDADORES- JUNTAS
DIRECTIVAS Y SUBDIRECTIVAS, La Uniéon Temporal proteccion y Vida 2026 y las
empresas que la integran, reconocen y respetan los fueros establecidos en el C.S.T.
articulos 405, 406, 407, a los afiliados al sindicato “SINTRASECOP-UNP”, no
podran ser despedidos, ni desmejorados en sus condiciones de trabajo, ni
trasladados a otros establecimientos de la misma empresa 0 a un municipio distinto
sin justa causa, previamente calificada por un juez de trabajo.

ARTICULO 9. PRIORIDADES SINDICALES, La U.T. y las empresas que la
integran, no tendran preferencia con otras organizaciones sindicales, por lo que la
relaciéon laboral debera estar sujeta al dialogo social que permita un acercamiento
basado en el principio de igualdad y equidad de los intereses y criterios tanto de las
empresas como de todas las organizaciones sindicales existentes actualmente en
la empresa.



La UT y las empresas que la integran se compromete en el caso de llegar a la firma
del presente pliego, a no desmejorar lo pactado en futuras negociaciones, por el
contrario, en aras de garantizar las mejoras continuas adicionalmente suscritas a
este pliego de peticiones.

ARTICULO 10. PERMISOS SINDICALES: La U.T. y las empresas que la integran
concedera noventa (90) dias de permiso sindical, previa solicitud escrita de la
presidente nacional, fiscal nacional o el secretario general de la organizacion,
remunerado al 100 % del total de devengado, por el tiempo de vigencia de la
presente Convencion Colectiva de Trabajo, para que la Junta Nacional de
“SINTRASECOP-UNP” los distribuya entre sus directivos y afiliados. Estos
permisos deben solicitarse con CINCO (5) dias previa coordinacion con la gerencia
operativa

ARTICULO 11. LA CUOTA SINDICAL, La U.T. y las empresas que la integran,
efectuaran los descuentos de cuotas ordinarias y extraordinarias, equivalentes al
2.0% del salario basico mensual vigente, a los trabajadores sindicalizados y a los
que se beneficien de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, previa
informacion que la organizacion remita a la EMPRESA., dineros que seran
entregados dentro del dia 10 primeros dias habiles siguientes al pago de la némina
de los trabajadores a quienes se le realizo la retencion, de acuerdo con lo
establecido por los Estatutos de la Organizacién Sindical y el articulo 400 y 470 del
CST. Informacién que sera remitida al correo de la organizacién sindical con el
listado de las personas a las que se les realizo el descuento.

Todos estos dineros seran consignados a la cuenta de la Tesoreria Nacional de la
Junta Directiva Nacional del Sindicato.

Paragrafo: Respetando la libertad de asociacion, si el trabajador afiliado solicita la
desafiliacion de la Organizacion sindical SINTRASECOP-UNP, lo realizara
enviando un correo de desafiliacion al correo del  sindicato
sintrasecop.unp@gmail.com

Es de resaltar la fecha por lo que se tendra plazo hasta el dia 20 de cada mes para
el envio y recepcidn de la solicitud y que no se realice descuentos en el proximo
mes, en el caso de que un afiliado a SINTRASECOP-UNP, solicite la desafiliacion
y cuando el afiliado pertenezca a otra organizacion sindical en el entendido de la
libertad de asociacion, la empresa facilitara los canales para que no se le realice
mas descuentos.

ARTICULO 12. COMITE DE RELACIONES LABORALES. Las partes acuerdan
crear un comité de relaciones laborales, organismo que sera integrado por dos (2)
representantes de cada una de las partes, que tendran como mision reunirse en
forma ordinaria cada dos (02) meses y de manera extraordinaria cuando las


mailto:sintrasecop.unp@gmail.com

circunstancias lo ameriten, con el fin de tratar temas relacionados con la presente
Convencidén Colectiva de Trabajo y de interés reciproco en procura de fortalecer las
relaciones laborales.

La UT, Proteccion y Vida 2026, se compromete que dentro del plazo acordado de
cinco (5) dias habiles para reunirse de manera extraordinaria con el sindicato, con
el fin de tratar los temas planteados por la organizacion sindical.

Dicho Comité se conformara dentro de los primeros treinta (30) dias habiles
siguientes a la firmade la presente Convencion. De cada una de las reuniones se
levantaran actas dejando constancia de lo tratado.

ARTICULO 13. SUSTITUCION PATRONAL. La EMPRESA dara cumplimiento a lo
establecido en el articulo 172 del Codigo de Comercio y articulo 67, 68, 69y 70 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo y demas normas que apliquen o modifiquen lo
reglamentado.

En consonancia con las normas citadas anteriormente, la empresa garantizara los
derechos laborales a sus trabajadores afiliados a SINTRASECOP-UNP.

ARTICULO 14. KIT ESCOLAR: Durante la vigencia de la presente convencién
Colectiva de trabajo, La U.T y las empresas que la integran, reconocera a los hijos
(as) o hijastros (as) (previa entrega de documentos que lo comprueben) de los
trabajadores escoltas afiliados a “SINTRASECOP-UNP” , adscritos a La U.T en el
proyecto UNP que se encuentren en las edades de 3 a 17 afios, en etapa escolar,
un KIT escolar basico anual por valor de OCHENTA MIL PESOS ($80.000), siempre
y cuando acredite en debida forma que él o la menor se encuentra vinculado a una
institucion reconocida por la secretaria de educacion correspondiente; la entrega de
este kit se efectuara durante el mes de enero de cada anualidad, previa
presentacion del certificado de matricula o certificado escolaridad.

ARTICULO 15. AUXILIO EN SALUD VISUAL: La U.T y las empresas que la
integran, otorgara un auxilio de anteojos o lentes de contacto y/o auditivo, audifonos,
a los trabajadores escoltas afiliados a “SINTRASECOP-UNP”, adscritosa La U.T en
el proyecto UNP, que por necesidad requiera de anteojos o lentes de contacto un
auxilio de CIENTO VEINTICINCO MIL ($125.000), por Unica vez durante la vigencia
de la presente convencion.

Este beneficio extralegal no constituye salario ni factor prestacional.
Cuando un trabajador escolta afiliado al Sindicato “SINTRASECOP-UNP” adscrito

a las U.T. en el proyecto UNP, por necesidad requiera de anteojos o lentes de
contacto y/o auditivo, audifonos, las U.T. otorgara un préstamo por SEISCIENTOS



MIL PESOS ($600.000) para la compra de lentes de contacto o anteojos, los cuales
se descontaran por nomina en un plazo no mayor a seis (06) meses sin intereses.

Para acceder a este beneficio el trabajador debera presentar la formula original
emitida por la EPS y/o medicina propagado y la solicitud de crédito por escrito.

ARTICULO 16. PERMISO POR CALAMIDAD DOMESTICA: La U.T. y las
Empresas que la integran, le concedera tres (3) dias de permiso remunerado al cien
por ciento del salario, por calamidad doméstica debidamente comprobada a los
trabajadores del sindicato “SINTRASECOP-UNP” que se beneficien de la presente
convencion.

A juicio de la empresa podra otorgar si ella lo considera mas dias, e igualmente se
podra utilizar el periodo de vacaciones de manera anticipada y de manera
proporcional si el trabajador asi lo considera.

PARAGRAFO 1. La EMPRESA otorgarda un crédito hasta por la suma de
CUATROCIENTOS MIL PESOS ($400.000), otorgando un plazo de pago en cuotas de
hasta de seis (06) meses y sin intereses.

Asi mismo, el trabajador afiliado firma autorizacion de descuento en la aprobacion
del crédito que se ejecutara sobre la liquidacion final de prestaciones sociales, si a
la terminacion de la relacidon laboral no se encuentra satisfecho el pago total del
crédito.

PARAGRAFO 2: En todos los casos, el trabajador debera presentar los documentos
que soporten la calamidad, dentro de los quince (15) dias siguientes a la ocurrencia
del hecho.

ARTICULO 17. AUXILIO POR MUERTE Y LICENCIA POR LUTO, DEL
TRABAJADOR, CONYUGUE O COMPANERO (A) PERMANENTE E HIJOS Y
FAMILIARES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD. La Uniéon Temporal
proteccion y Vida y las empresas que la integran, reconoceran y pagara un auxilio
econdmico, equivalente a trescientos cincuenta mil pesos ($350.000), en caso del
fallecimiento de trabajador, conyugue o compafiero (a) permanente e o familiares
familiar hasta el grado segundo de consanguinidad, primero de afinidad y segundo
civil, una vez que el trabajador escolta afiliado al Sindicato “SINTRASECOP-UNP”
en el proyecto UNP, presente copia del certificado de defuncion y tendra un
incremento anual sobre el IPC, contado a partir de la entrada en vigencia de la
presente convencion colectiva.

La U.T. y las empresas que la integran concederan a los trabajadores escoltas
afiliados al sindicato “SINTRASECOP-UNP” adscritos a las U.T. en el proyecto
UNP, cinco (05) dias habiles de permisos remunerados al 100 % del salario, por la



muerte o fallecimiento de su conyugue, compafiero, (a) permanente o de un familiar
hasta el grado segundo de consanguinidad, primero de afinidad y segundo civil,

Los dias otorgados seran contados a partir del dia siguiente a la fecha de ocurrencia
del hecho y debera el trabajador escolta afiliado al sindicato “SINTRASECOP-UNP”
adscrito a las U.T. en el proyecto UNP, presentar los soportes fisicos que acrediten
su veracidad, conforme a la Ley de luto, o Ley 1280 de 2009. la empresa podra
otorgar si ella lo considera mas dias, e igualmente se podra utilizar el periodo de
vacaciones de manera anticipada y de manera proporcional si el trabajador asi lo
considere.

ARTICULO 18. INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD PROFESIONAL O
ENFERMEDAD COMUN. Cuando un Trabajador afiliado a la Organizacién Sindical
SINTRASECOP-UNP, sufra un accidente de trabajo que sobrevenga por causa o
con ocasion de su labor y que le produzca una lesién fisica, una perturbacion
funcional o psiquiatrica, una invalidez parcial o total, la UT Proteccion y vida y las
empresas que la conforman se compromete a hacer el seguimiento del caso y el
acompanamiento al trabajador, hasta que se logre su recuperacion total o se
obtenga el reconocimiento de una eventual pension por invalidez.

Si el accidente de trabajo se dio por un atentado en contra del beneficiario y el
trabajador sindicalizado por salvaguardar la vida de este, recibe lesiones fisicas,
bajo la voluntad del afiliado a SINTRASECOP-UNP, la empresa tendra en cuenta si
este quiere ser trasladado a otra zona o seguir como relevante, siempre
prevaleciendo la seguridad del trabajador sindicalizado y garantizando su
continuidad laboral.

Ante casos de reubicacién o recomendaciones definidas por las entidades de salud,
la UT Proteccion y vida., se compromete a dar estricto cumplimiento a lo ordenado
por el médico tratante. Asi mismo, en aquellos casos en los que el trabajador
presente algun tipo de disminucién en su capacidad laboral que dificulte su normal
locomocion, previa valoracion y calificacion de la incapacidad por parte de la ARL
La Empresa evaluara la posibilidad de conceder al trabajador el cumplimiento de
las labores a ejecutar en la modalidad de Trabajo en Casa o Teletrabajo, siempre y
cuando se cumpla con las condiciones fisicas y locativas para esa modalidad y se
garantice el estricto cumplimiento de las tareas asignadas.

ARTICULO 19. PERMISOS Y AUXILIOS REMUNERADOS POR MATRIMONIO: |a
empresa concedera tres (04) dias habiles de permiso remunerado al 100 del total
devengado, al trabajador escolta afiliado al sindicato “SINTRASECOP-UNP”
adscrito a la U.T. y las empresas que lo integran, en el proyecto UNP, que durante
la vigencia de la presente Convencion Colectivas de Trabajo contraiga matrimonio,
contados a partir de la fecha en que se celebre el mismo.

La Empresa otorgara un auxilio por matrimonio para los recién casados, por un valor
de DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($280.000), para aquellos trabajadores



escoltas afiliados al sindicato de “SINTRASECOP-UNP” adscritos a la Empresa, en
el proyecto UNP que durante la vigencia de su contrato laboral contraigan
matrimonio.

El trabajador debera presentar los soportes fisicos que acrediten el hecho, dentro
de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de celebracion del mismo. En caso de
no presentar el soporte fisico, el trabajador escolta firmara la orden de descuento
los dias aprobados.

ARTICULO 20. AUXILIO DE RECIEN NACIDO O POR ADOPCION. La U.T.
y las empresas que la integran, otorgara por hijo recién nacido o por
adopcion, del afilado al sindicato de SINTRASECOP-UNP, concedera la
entrega de un bono regalo por un valor de DOSCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS ($250.000), durante el desarrollo y vigencia de la convencion colectiva de
trabajo y sus adiciones en caso de llegar a presentarse.

Para efectos del permiso de la Ley Maria, el trabajador afiliado al sindicato
SINTRASECOP-UNP, podra solicitar con dias de antelacién al nacimiento del hijo,
los dias de permiso que tenga acumulado o la solicitud de vacaciones anticipadas
si el trabajador asi lo determina.

ARTICULO 21. ACCIDENTE EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
LABORALES. La UT. Y las empresas que la integran, notificaran a la ARL por
escrito de cualquier accidente de trabajo ocurrido a un trabajador afiliado al sindicato
SINTRASECOP-UNP, con el fin de que esta, establezca si el suceso acaecido,
puede ser considerado un accidente laboral.

ARTICULO 22. POLIZAS DE SEGUROS DE VIDA. La U.T. y la empresa que la
integran socializaran con los trabajadores afiliados al sindicato
SINTRASECOP-UNP, las pédlizas de seguro de vida y su clausulado de
cubrimiento y excepciones de esta, donde la empresa funge como tomador
a favor de los trabajadores, por lo que se entregara un folleto o una
presentacion digital con la informacién y demas datos de la aseguradora.
Esta se hara 30 dias después de firmada la convencion.

ARTICULO 23. AUXILIO DE VESTUARIO: La EMPRESA proporcionara un Auxilio
para Vestuario a los trabajadores escoltas afiliados al sindicato de SINTRASECOP-
UNP adscritos a la empresa en el proyecto UNP, por cada cuatro (4) meses o sea tres
(3) al afio

Este beneficio se otorgara por medio de BONOS.



PARAGRAFO 1. En el caso en que el Trabajador no haya cumplido el tiempo
estipulado para la entrega del bono de vestuario, sea porque haya iniciado o
terminado labores en un tiempo que no le permiten alcanzar el reconocimiento de
su Dotacion de Vestuario al 100%, la empresa entregara a dicho Trabajador, un
bono con destino al proveedor de la respectiva dotacién por un valor equivalente a
la Proporcionalidad de su dotacion segun el tiempo laborado.

ARTICULO 24. RECONOCIMIENTO. La UT PROTECCION Y Vida 2026 y las
empresas que la conforman, se comprometen con el trabajador a filiado a la
organizacion sindical SINTRASECOP-UNP, que por su valentia y arrojo
salvaguarden la integridad fisica y la vida de su beneficiario o por el buen servicio
destacado durante el afio, en desarrollo del programa de proteccion de la UNP, a
hacer un reconocimiento publico donde se exalten las cualidades y calidades del
trabajador.

El sindicato SINTRASECOP-UNP, podra postular a los trabajadores afiliados a la
organizacion sindical que a juicio de los directivos de la organizacion deban ser
merecedores de este reconocimiento.

ARTICULO 25 DIA DE LA FAMILIA Y ARTICULO 21 LEY 50. La Empresa,
garantizaran a los trabajadores afiliados a SINTRASECOP-UNP a gozar de
actividades recreativas, culturales, deportivas o de capacitacion, tal como lo estipula
en su articulo 21 delaley 50 de 1990y la Ley 1857 de 2017, para lo cual se realizara
una socializacion entre las empresas y el Sindicato para llegar a un acuerdo.

ARTICULO 26. GASTOS ADMINISTRATIVOS. La UT Proteccién y vida se
compromete a seguir pagando al trabajador escolta relevante, el pago de los gastos
administrativos razonables para sufragar los gastos, alimentacion y hospedaje
cuando para cumplir con las labores del servicio, éste deba desplazarse y pernoctar
en lugar distinto al que fue contratado, segun tabla de gastos reembolsables y los
requisitos de legalizacion establecidos por la UT Proteccion y vida y las empresas
que la conforman para este fin. Los valores por este concepto deben ser
consignados a la cuenta personal del trabajador y se cancelara el 50% al inicio del
desplazamiento y el 50% restante cuando presente la cuenta de cobro. Ante eventos
imprevisibles e irresistibles debidamente comprobados, en que el escolta no pueda
retornar a su ciudad de origen, la Empresa mantendra el reconocimiento de estos
gastos, hasta tanto regrese a su ciudad base.

Igualmente se reconocera los gastos de transportes que se generen para el
desplazamiento al lugar donde se va a cumplir el relevo.



ARTICULO 27 ESTABILIDAD LABORAL-. LA UT y las empresas que la integran
en procura de la estabilidad laboral de los trabajadores afiliados al sindicato
SINTRASECOP-UNP, que durante la vigencia del contrato macro suscrito con la
UNP., en el evento que un trabajador se vea afectado por la terminacion del
esquema, la empresa lo reubicara como escolta relevante o fijo en otro esquema,
siempre y cuando exista la disponibilidad de la vacante.

En caso de no existir esa posibilidad al momento de la terminacién del contrato, este
sera tenido en cuenta como primera opcion en los listados que se tienen de
cesantes.

Se respetara la estabilidad laboral reforzada en aquellos casos de padres o madre
cabeza de familia, con hijos en condicidén de discapacidad o personas a cargo,
trabajadores en etapa de pre-pension solo le faltaren (3 afios), de igual manera los
fueros por maternidad, paternidad y adopcion.

Cuando la pareja del afiliado se encuentre en estado de gravidez (embarazo) este
notificara por escrito a la empresa y se activara el fuero establecido durante la
gestacion, nacimiento y 20 semanas posteriores al parto.

ARTICULO 28. CERTIFICACION EXPERIENCIA LABORAL A ESCOLTAS DE
ENFOQUE DIFERENCIAL-. LA EMPRESA se compromete a certificar la
Experiencia y antigledad Laboral en el cargo de Escoltas. ademas, se les brindara
todas las garantias para que participen de capacitaciones y/o cursos que programe
LA EMPRESA, les entregara la correspondiente certificacion del curso de
reentrenamiento realizado.

Asi mismo se tendran en cuenta en futuras postulaciones a aquellos que cumplan
con el minimo de experiencia requerida, esto es dos (2) afios y una validacion frente
al manejo de armas.

ARTICULO 29. PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD. Cuando surjan diferencias de
interpretacion y aplicaciéon entre las disposiciones establecidas en la Ley, el
Reglamento Interno de Trabajo, los convenios internacionales ratificados por el
estado Colombiano y la Convencion Colectiva de Trabajo, se aplicara en su
integridad la disposicion o norma mas favorable, para el trabajador escolta afiliado
al Sindicato “SINTRASECOP-UNP que labore con la U.T y las empresas que la
integran, en el proyecto UNP, contratos 2464, 2467, 2470 Y 2475 de 2023, con sus
prorrogas y adicionales.

Donde haya duda o vacios en la Ley, se aplicara el principio de favorabilidad en
favor del trabajador afiliado a SINTRSECOP-UNP.



ARTICULO 30. SOLICITUD REUBICACION POR ACCIONES HUMANITARIA. La
UT, proteccién y Vida 2026, analizara los casos de solicitud de reubicacién a los
trabajadores afiliados a la organizacion sindical SINTRASECOP-UNP, que, por una
condicion o amenaza debidamente denunciada ante la autoridad competente,
médica, por eventualidad familiar o calamidad domestica debidamente sustentada
y se encuentren distantes de su nucleo familiar con ocasion de la prestacion del
servicio, puedan ser reubicados en la ciudad donde se encuentra su nucleo familiar

ARTICULO 31. ROTACION DEL TRABAJADOR. La UT, proteccion y Vida 2026,
Garantizara la continuidad laboral a los escoltas fijos que por solicitud del
beneficiario sean rotados, en caso de que se presente una solicitud de rotacién, el
trabajador afiliado a la organizacion sindical SINTRASECOP-UNP, ingresara como
relevante, siempre y cuando no exista una sancion disciplinaria y respetando el
debido proceso.

ARTICULO 32. LICENCIA NO REMUNERADA. La U.T. y las empresas que la
integran, podran conceder licencia No remunerada hasta por 60 dias, al trabajador
afiliado al sindicato SINTRASECOP-UNP, previa justificacion debidamente
motivada y demostrada, conservando la exclusividad del contrato de obra o labor
dentro y fuera del pais.

ARTICULO 33. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO. Cuando el trabajador afiliado
a SINTRASECOP-UNP, se le impute una posible falta disciplinaria por parte de la
UNION TEMPORAL PROTECCIONY VIDA 2026, dentro del debido proceso le
daran oportunidad a ser oido, tanto al trabajador disciplinado en la presunta falta,
acompanado de dos (2) representantes del sindicato de SINTRASECOP-UNP o dos
(2) compafieros que pertenezcan a la empresa o un profesional en derecho que
asigne el sindicato mediante el cumplimiento del siguiente tramite

LaU.T. PROTECCIONY VIDA 2026, tendra seis (6) dias habiles, desde el momento
que se incurra en la presunta falta, para notificarlo por escrito a la organizacién
sindical SINTRASECOP-UNP, y al trabajador sindicalizado, sobre la apertura del
proceso disciplinario, indicando el dia, hora, enlace virtual y/o lugar donde se deba
presentar el trabajador para descargos y rendir version sobre los hechos.

Si la notificacion por parte de la empresa es extemporanea y notifica la falta al (6)
dia de la ocurrencia, dara por terminado y archivado el proceso y por lo tanto no
tendra efecto sancionatorio en contra del trabajador sindicalizado.

En el comunicado enviado a la organizacion sindical SINTRASECOP-UNP vy al
trabajador, se sefalara las conductas y faltas disciplinarias en la que presuntamente
incurrio el trabajador y estas deberan tener concordancia con el reglamento interno
de trabajo y el contrato de trabajo, realizara el traslado de las pruebas en las que se
apoyan para llevar a cabo los descargos.



La diligencia de descargos, esta podra hacerse presencialmente o por cualquier otro
medio tecnoldgico, audiovisual que permita la interaccion de las partes.

Rendidos los descargos y vencido el termino para la practica de pruebas, se
procedera al estudio y analisis del material recaudado por parte de la UT
PROTECCION Y VIDA 2026, quien debera tomar la decision respecto al proceso
disciplinario dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes, si vencido este término
se entendera para el pronunciamiento de la empresa que hay una preclusién del
caso.

En caso de presentarse nuevas pruebas durante el desarrollo del proceso
disciplinario, estas no seran tenidas en cuenta.

Todo el proceso disciplinario por presuntas faltas de los trabajadores sindicalizados
debera estar sujeto al debido proceso.

Cuando la UT PROTECCION Y VIDA 2026, considere que la presunta falta
cometida por el trabajador deba ser sancionada disciplinariamente, procedera de
conformidad con el reglamento interno de trabajo, el C.S.T. vy la legislacién laboral
vigente.

En caso que la decision sea desfavorable al trabajador, este tendra derecho a una
segunda instancia, que sera resuelta por el superior jerarquico, de quien haya
tomado la decision de primera instancia o quien este designe. El trabajador afiliado
a la organizacion sindical SINTRASECOP-UNP, dispondra de (4) dias habiles para
presentar el correspondiente recurso de reposicion, frente a la decisidon de primera
instancia.

Cualquier inobservancia, total o parcialmente del tramite sefalado en este articulo,
vicia de nulidad lo actuado y la decision no tendra efecto alguno.

Las sanciones que se apliquen deberan ajustarse de acuerdo con lo estipulado en
el reglamento interno de trabajo y el codigo sustantivo de trabajo.

PARAGRAFO 1. La UNION TEMPORAL PROTECCION Y VIDA 2026, se
compromete a que el proceso de descargos se realizara dentro de la jornada laboral
y no podra realizarse cuando el trabajador este en descanso o en vacaciones por lo
gue se garantizara y se suministrara el relevo respectivo para dicha diligencia y no
se realizara ningun descuento salarial por tener que asistir a esta diligencia.

PARAGRAFO 2. LA UT PROTECCION Y VIDA 2026, garantizara al trabajador
sindicalizado implicado en una presunta falta disciplinaria, que si por motivos de
trabajo u otra causa demostrable vy justificada, el trabajador no asiste a la diligencia
de descargos, la empresa notificara la nueva fecha, hora y lugar para que se
presente a rendir los descargos, esta no puede sobrepasar de (10) dias habiles.

PARAGRAFO 3. La UT PROTECCION Y VIDA 2026, en el proceso de descargos
que se practique, levantara un acta de la cual se entregara copia al disciplinado y



otra al sindicato SINTRASECOP-UNP, igualmente se permitira al trabajador,
aportar, refutar las pruebas, solicitar los testigos que requiera e intervenir en la
diligencia pudiendo participar los representantes del sindicato SINTRASECOP-
UNP, quienes pueden dentro del proceso respaldar a su afiliado y verificar el
cumplimiento del debido proceso.

Las pruebas aportadas por el trabajador implicado en la falta disciplinaria, podran
recibirse por escrito o por los medios tecnoldgicos existentes.

ARTICULO 34. DEBIDO PROCESO GASTOS DE VIAJE. La U.T Proteccion y Vida
2026 y las empresas que la integran, frente a las novedades presentadas en gastos
de viaje, dara tramite al debido proceso disciplinario descrito en el articulo 33 de la
presente convencidn, salvo la voluntad del trabajador de no agotar el proceso.

ARTICULO 35. APOYO EN DETENCION PREVENTIVA-. Cuando un trabajador
beneficiado por la presente Convencion Colectiva de Trabajo, afiliado al sindicato
de SINTRASECOP-UNP, que con ocasién del estricto cumplimiento de sus
funciones laborales y/o accidente de transito, con ocasion de las mismas, llegare a
ser retenido, y por ende requiera de Defensa Judicial; La U.T y las empresas que la
integran, le asistira al Trabajador, con los servicios de un profesional en derecho
acorde a la situacion juridica del afiliado.

ARTICULO 36. LA EDUCACION FORMACION Y CAPACITACION DE LOS
AFILIADOS. La U.T y las empresas que la integran, cancelara los costos de la
actualizacion de cursos de reentrenamiento a los trabajadores escoltas afiliados a
SINTRASECOP-UNP, adscritos a La U.T en el proyecto UNP, requeridos por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, segun Resolucion 4973 del 27
de julio de 2011 y si esta se modificase se seguira cumpliendo y la logistica
necesaria para el desarrollo del mismo.

La U.T y las empresas que la integran, programara las actividades de Capacitacion,
Reentrenamientos, manejo defensivo, enfoque diferencial y derechos humanos que
tengan relacion directa con la labor desempenada y diligencias de descargos,
siempre dentro de la Jornada Ordinaria Laboral.

PARAGRAFO 1. La misma aplicabilidad del presente articulo, se dara a las
capacitaciones que exija LA U.T. como requisito del contrato macro de la unidad
nacional de proteccion UNP, para que el trabajador se mantenga en el cargo.

PARAGRAFO 2. En los casos que el trabajador tenga que desplazarse a una ciudad
diferente de su lugar de base, para la realizacion de los examenes de SIMETRIC,
reentrenamiento, la empresa reconocera el costo del transporte que deba pagar el
escolta para la realizacion de esta actividad.



ARTICULO 37. AUXILO DE CONECTIVIDAD: La UT. Proteccién y Vida 2026,
reconocera un auxilio de conectividad a todos los negociadores y asesores de la
Organizacion sindical SINTRASECOP-UNP, independientemente de que, en
compensacion por los gastos generados por la conectividad por lo cual entregara
un auxilio econémico por valor de SETECIENTOS MIL PESOS ($700.000).

ARTICULO 38. COMITE NEGOCIADOR. Los trabajadores que pertenezcan a la
junta directiva de la organizacion sindical SINTRASECOP-UNP, que sean
escogidos para representar la mesa negociadora del sindicato, estara conformad
por cinco (5) negociadores y seis (6) asesores en representacion del sindicato
SINTRASECOP-UNP.

ARTICULO 39. DIAS COMPENSATORIOS. LA U.T. y las empresas que la integran,
se compromete a que siempre que se cumpla con los descansos compensatorios
legales del trabajador, lo notificara de manera formal y garantizara que este pueda
entregar los elementos de dotacion asignados para el servicio, bien sea en la
empresa o ante el relevante designado y asi el trabajador pueda gozar integramente
de los dias asignados para su descanso.

PARAGRAFO 1. Teniendo en cuenta que hay afiliados que trabajan fuera de su
ciudad de origen y distantes de su grupo familiar, la empresa podra concertar con
los trabajadores que asi lo deseen y con previa autorizacion de la empresa, la
acumulacion de sus descansos compensatorios.

Asi mismo se tendra en cuenta las solicitudes de descanso en fechas especiales,
para lo cual en trabajador debera solicitarla con un mes de antelacion.

ARTICULO 40. PRESTAMOS PERSONALES:

CONVENIOS BANCOS-CORPORACIONES-CAJAS. La Union Temporal Proteccién
y Vida 2026 y las empresas que las conforman, realizaran gestiones con el fin de
establecer convenios con entidades bancarias o de crédito o cooperativas que
permita a los trabajadores escoltas afiliados, a adquirir préstamos por libranza. Se
hara una socializaciéon de la empresa Librazcop, para el tramite y solicitud de
préstamos a través de este operador, de dicha gestion se tendra un plazo de
sesenta (60) dias calendario, a partir de la firma de la presente convencion. La
informacion sobre la empresa Librazcop, sera enviada al sindicato con numeros de
contactos y correos electronicos para que los afiliados a la organizacion sindical
tengan la informacién y puedan realizar sus solicitudes.

ARTICULO 41. NORMATIVIDAD LABORAL: LaUT. PROTECCIONY VIDA 2026,
y la organizacién sindical SINTRASECOP-UNP, respetara la normatividad
colombiana. Por lo anterior las partes se obligan a cumplir la jornada laboral en los



términos del contrato laboral, el contrato de prestacién de servicios con la Unidad
Nacional de Proteccion y las leyes 2101 de 2021 y la 1920 de 2018y cualquier otra
norma que regule sobre la materia.

ARTICULO 42. SISTEMATIZACION DE PROCESOS.LA UT y las empresas que la
integran a traveés de la plataforma:
https://serviciosti.com.co/Vistas/Sesion/InicioSesion, gestionara las
certificaciones y desprendibles de pago y se compromete a la sistematizacién que
le permita al Trabajador descargar de la Plataforma Virtual, también las
certificaciones con la historia laboral del trabajador, funciones del cargo y certificado
de ingresos y retenciones.

ARTICULO 43. AFORO DEL ARMA. La UT. PROTECCION Y VIDA 2026, se
compromete a cancelar el valor que por concepto de aforo del arma de dotacion en
la aerolinea donde no se tenga convenio por parte de la UNP o la EMPRESA, que
deba realizar el trabajador con ocasion del desplazamiento en desarrollo de la
prestaciéon del servicio, al trabajador a filiado a la organizacién sindical
SINTRASECOP-UNP.

PARAGRAFO: Una vez llegue la cuenta de cobro a la Unién Temporal esta se
cancelara en un tiempo de cinco (5) dias habiles.

ARTICULO 44. MINUTA VIRTUAL DE REPORTES. La UT. PROTECCION Y
VIDA 2026 y las empresas que la conforman haran las adecuaciones necesarias
para que cuando los trabajadores hagan los respectivos reportes de inicio y termino
de labores el reporte automaticamente quede en el correo de los trabajadores la
constancia del mismo.

ARTICULO 45. AUXILIO SINDICAL. La U.T. Proteccion y Vida 2026 entregara a
SINTRASECOP-UNP un auxilio Sindical por la suma de DOS MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS ($2.700.000), durante la vigencia de la presente
convencion Colectiva de trabajo, para que sean administrados y manejados a
discrecion de la Junta Directiva Nacional.

Este valor sera consignado a la cuenta de la tesoreria nacional de SINTRASECOP-
UNP dentro de los 15 dias habiles siguientes a la firma de la convencion.

Se firma por lo que intervinieron en la negociacion

POR EL SINDICATO SINTRASECOP-UNP
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CONTRATO 2471 DE 2023 UNP - UT NCCT 2024
CONVENCION COLECTIVA

" Seguridad @ Seguridad

NgNapoles. Central LTDA.
EXPERIENCIA Y SOLIDEZ A SU SERVICIO '



CONVENCION COLECTIVA CELEBRADA ENTRE LA UNION TEMPORAL NCCT 2024 Y SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES ESCOLTAS DEL PROGRAMADA DE PROTECCION DE LA UN.F.
SINTRASECOP-UNP,

4 CAPITULO |
RECONOCIMIENTO, APLICACION E INFORMACION

ARTICULD PRIMERO- RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO: Lo U, NCCT 2024, con HNIT
901784198-1, conformmoda por los empresas de vigiloncia v seguoridod  orvada
SEGURIDAD MNAPOLES LTDA con NIT 860.5234058-6 SEGURIDAD COSMOS LTDA con NIT
800022648-9, SEGURIDAD CENTRAL TDA con  NIT 860514588-8, y TAC SEGURIDAD
LTDA can MWIT 200448602-3 acepto como reorssentante legitimo de los traleojadorss del
SINDICATS NACICHAL DE TRAEAJADORES ESCOLTAS DEL FROGRAMA DE PROTECCION DE
LA UNDAD NAZICHAL DEPROTECCION "SINTRASECOP-UNP”, con Registro Macional de
Firistera e Tralkbajo C-0004 v Pesonerda Juridico con BT 201-767637-1. de conformidad con
el Articulo 37 de lo Constitucian Polfica de Colombio v el Articulo 353 del Cadigo Sustantive
de Trobajo reconocerd -
a) Los frakbajadorss de la UL NCCT 2024 v de los empresas que ba conforman,
el derecho de Asociacion Sincical.
b) A& lo Orgorizacian Sincicol SINTRASECOP-UNP. 2l libre ejercicio de sus
funcioness legoles v estatutanas.

c) Llos Federocionss v Confederocionss el derecho de representacidn v
asistencio gue oforga o Ley a la: entidades en los cuales esté aflliada =l
sindicato v acatard o establecido en 2l CE T, Convenio 087 QLT los
Convenios Intermacionales v los Conwvenios Ratificados por Colomibia.

Faragrafo 01: Lo U.T. NCCT 2024, respetuosa del derecho de ascciocion v del gjercicic de
e funciones legales v sstotutonos gue compsten o SINTRASECOP-UNP, gorantizord los
esppocios neceanos oara 2l desarrollo del diclogo soccial, tendientes al intercambio de
informacicn solore femas de interés comin, relativos ol desarralle v gjecucion de o presents
CONVENCION COLECTIVA DE TRARAID.,

ARTICULD SEGUNDO- FINALIDAD: El presente FLUEZD DE PETICIORES, fijara loz reglos v
condicionss que regulan las relacionss del fraobajodor, tonto indraduales como colectivas
durante =l fempo de su vigencia, siempre compromatiendase la U1, NCCT 2024, o no tener
preferencias con los demds sindicatos v obrando bajo los principios d= lo igualdad v
equidoc

ARTICULO TERCERD- CAMPO DE APLICACION DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAIO:
Lo Convencicn Colectiva Trakajo resultante de la negociocicn del presente plisgo ds
peticionss, = aplicord al pesonal gue labors enlao T NCCT 2024 + gus =esten afiliadas o
SINTRASECOP-UNP, &n los ciferentas drsos v en 2l ferritono nacional, conforme al Coadigo
Sustantve del Trobojo en sus articule 470, en wirtud del desarrclle ¥ vigencia del Contrato
suscrhto entrs lo ULT. NCCT 2024 Y LA UNIDAD NACIOMNAL DE PROTECCION UMNFP, sus cdiccicnes
v los urgencias manifiestas en coso de llegar a presentarss.

ARTICULO CUARTO- DERECHO DE LA INFORMACION: La U.T. NCCT 2024, =r reconacimiento
al derecho de lbre ascciacion Sindical oue tiene codo uno de los raoojodores, autonzand
a lo Crganizacicn Sindical un espocio no mayar al cinco por ciente (5% de los corteleras
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Santiago, Valle del Cuaucs




exiztentes en los ciferentes sedes de lo ermprea, pora fjar informes o baoletines, los partes
acordardn no vulnerar los derechos indmviduoles v colectivos, la dignidad, imagen v buen
nomilzre oe lo empresd, sus integrantes v de la organizocicn sndical SINTRASECOP-UNP.

ARTICULD QUINTO- PUBLICACION DE LA CONVENCION COLECTIVA: Lo U.T. NCCT 2024
enfregand a la Croganizacion Sincicol SINTRASECOP-UNP dentro de los treinta (30] dios
siguientes a la firma de la presente convencidn, resulfodo de la CORNYVERNCION ZOLECTIV A
DE TRABAJID, uno publicocicn de manesra digital v un gjemplar 'mpreso, en la cual zs
evidencien los arficulos negociodo: en lo presente convencidn.

ARTICULD SEXTO- VIGENCIA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJD: D= acuerdo cor lo
es’rv:blec'-v:cr en <l Arficule 477 del C57., los partes convendran que o presente
COMVERZICN COLECTIVA DE TRABALC, tendrd vigencio desds 2l momento en que s= firme
en debkida formo v legal loz olegos de negociocicn de lo Orgonizocicn Sindicol
SINTRASECOP-UMP v hosto por la dorocion del controte Mo, 2471 de 2023 entre la LLT.
NCCT 2024 v lo UNP

CAFITULO I

DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES
ARTICULO SEPTIMO- FUERO SINDICAL: Lo W.T. NCCT 2024 recorocserd v respetard los FUERCS
SIMEIZALES o los frakojadores gue sson elegidos por el Sindicoto, pora los Juntas Directivos
Macionoles, Subdirectivas Zecciondles, CTomités, Federacionss, Confederociones v
Comisionas Sxtatutarias de Reclameos que sean slegidos por 2l sindicotc SINTRASECOP-
UNP, Articulos 114, 115, 405, 404, 407 v 408 del Codigo Sustontive del Trakajo, los Convenic
87, 0P8 de lo OUT. v del Bloque de Corsfitucicnolidad W2 podran ser despedidos, ni
trasladados de donde ejerzan sus lobore: sindicales, o dondse este su civdad de origen, ni
desmejorado: en sus condicionss de frabajo, en case de que no hayva cupo en la ciudad
de origen o UT.- NCCT 2024 = compromete o reukbicaro en el lugor mds cercano donde
este la disponibilidad durante un pericdo maxime de dos (2] meses, pasado diche térming
reformara o lo ciudad de orgen. BEs de resalior gue duranie sse fiempo no serd
implementode en un ssguema difsrente ala ciudad de origen, 2sto tambidén aplicand para
el aforado relevante. Bl sindicato v ULL-NCCT 2024 = comprometen o cumolr &l presente
articulo.

ARTICULO OCTAVO- FUERD CIRCUNSTANCIAL, POR FUNDADORES Y POR ROTACION DE JUNTA
DIRECTIVAS: Lo LT, NCCT 2024 5= compromete o respetar los fusrcs que narcan por
negocicciones del Fliego des Feticions: [(Circunstfancicl], fuero por fundador, fuero por
creqcion de subdirectivas [este 52 reconocserd de conformidad o lo establecido en la lev)y
fuera por rofocion de Junta Directiva, Aricule 402 del Cadigo fustontive del Trabajc
miodificada por el orticule 12 de la Ley 384 d=l 2000 v subrogado por la Ley 50 de 1970
articula 57 v el orticuls 25 del Decreto 2351 del 1985, a los ofiiodos que perfenszrcon a
SINTRASECOP-UNP N2 podran ser despedidos, ni trasladado: de donde sjerran sus
lolbores sindicales, o donde este su civdad de orgen. ni desmejorados en sus condicionss
de fraboaojo.

Faragrafo 02: Er caozo de gue el trokbojodor aoforado o lo Orgonizocidon Sindicol
SINTRASECOP-UNMNP, |legase o cometer una falta prevista en 2l reglomento intermo de
traoco de la UT-WCCT 2024 v normnos gue se encuentren en el TE 1., esta dltima, garanfizard
derecho al DERBICS PROCESD incluyendo la salicitud del Levantomiento de=l Fuero Sindical.

ante un Juez Laboral,
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ARTICULO NOVENO- PREFERENCIAS SINDICALES: La empresa U, T, NCCT 2024, no tendrd
Freferencias con ofras organizocionss: sindicales, por lo que la relacicn loboral deberd estar
sujeta ol Dialego Social, que permito un ccercamienta basado en el prncipio de igualdad

v equidod de los interszes v crterios tonto de lg empresa, comao de fodos lo: Orgonizaciones
Sindicales exigtente aoctualmente sn la empresa. BEx de oclorar gue no fiens nodo cue ver
con los pliegos de petician gue hovan realizads con ofros sindicatos va gue cada uno es
autcnomao = independiente.

Lo U, T, NCCT 2024 == compromets en coso de legar a la firmo del presente pliego a no
desmejorar lo pactode en futuras negociocicnes por el contraric en oras de gorantizor los
mejoras continuos adicionalmente suscrita a este pliege de peficiones.

ARTICULD DECIMO- PERMISOS SINDICALES: Lo LT, NCCT 2024, otorgord ciento cincusnta (1.50]
dios de permisos remunerados anuales a lo Junta Directivo Macional, Subdirectvas, Comitss,
Comision de Feclomos v Afilodos de la organizacidn sindicol SINTRASECOP-UNP, oz cue
serd =n su totaldad al cien por ciente (100%] remunerados pora =l gercicic de g actividad
sinclical durante la vigencia de la actucl TONVEMCION COLECTV A DE TRABALS.

Pardgrafoc 01: Los permiso: s oforgoran por la T, NCCT 2024, previa solicitud escrita del
Fresidents nocional, Fscal nacicnal v Secrstono nacioncl de o Crganzocidn Sindica
SINTRASECOP-UNP. o cual serd emvada o frovés  del correc elecindnico
sintrasecop.unp@gmail.com ol representonts legal de lo emoresa o o quien este designe,
con fres (03] dios hakie: de anticioacidn, lo respussta a estas solicitudes se delberd emitir oor
parte de la empresa o mas fardar en dos [02] dios habiles después de recilir la solicitud

ARTICULO DECIMO PRIMERD- CUOTA SINDICAL: Lo U.T. NCCT 2024, sfectuard los descusntos
de Cuotas Crdinorics v Extraordinarncs a los trabojadores afiiado: o SINTRASECOP-UNP,
que hagon porte de s ndmina, previo envio de lo orgonizocion Sindical de los stodos en
donde s= especifigue los nombres v opelidos del afiiodo, rdmero de cedula, el volor o
descontar serd del dos punte por ciento (2.0 &] del salario bose por lo cual, deberd estor
firmaclo por el tescrero nacional, dinencs gue serdn entregados dentro de los primercs disz (10]
dics calendoroc de codo mes v consignodos en la cuento bancaong informoda por
SINTRASECOP-UNP o la empresa. BEs de aclorar que el sindicato cuenta con oficdos que
el aporte sindical lo gensran o la fesorera de o organzocicn sin descuento por nomina, la
T, NCCT 2024 2 compromete a enviar informacion al sindicato SINTRASECOP-UNP =
listodo de descuento gue e reqlizd o codo afiiodo

Paragrafo 01: Respstando la lioetad de csociacidn, s =l frobojodor afliado solicita la
desofiiocion de la Orgonizacian Zindical SINTRASECOP-UNP, o realizaro enviada un
formato de desafliacidn ol correc del Sindicoto  sintrasecop.unp@gmail.com, v
simultdneomente al correo de la empresa con lo cual firme contrato laboral, diigenciaodo con
firrma cautdorata v no se le efectuaro mos descuentos por concepto de oporte sindical o fawvor
de SINTRASECOP-UNP. &z de resaltar o fecha por lo qgue tendrd olazo hasta el dio 20 e
cada mes para el envio v recepcion de la solicitud v gue no s= realice descuenfa en =l
prévirne mes, en =l coso de que un ofiiado o SINTRASECOP-UNP solicite la cesofiiocion v
cuandao el afiiads pertensezco a ofra orgonizacion sindical en el entendide de lo libertad de
asociocian la empresa faciitard los canales para que no se le realice mads descusnto.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO- COMITE DE RELACIONES LABORALES: Los oartes acordardn crear

un comite de relaciones loborgies, organismao gue serd integrado por dos (02) representantes
de cada uno de los partes, que tendrd como misicn reunires en formo ordinana cada tres (03]
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meses ¥ de manero extroordinana cuande las circunstancics lo omerten, en las oficinas de la
W.T. NCCT 2024 o en wirtuaclidad, corn &l fin de hacer seguimisnto o lo presents CORYERTCION
COLECTWVA DE TRABAID v werificor 2l cumplimients, w femas gue sufon por parte la
Croganzocion Sindical, SINTRASECOP-UNP, =: de resaltor gue en situaciones donde ze
[presuma viclacion de los derechos lalborales, derechos humaonaos, derecha ol dekido procs:o,
perrecucion sindical, cocose lobong! v demds lo UT, NCCT 2024 =2 comoromete dentro del
|plozo ocordoco de cinco (03] dics halkiles pora reunires de monera sextrocrcinoro con =
sindicoto v dar solucién o aclarocian.

ARTICULD DECIMO TERCERO- SUSTITUCION PATRONAL: Lo U.T. NCCT 2024, respetord o
novmnativa wvigents en matera de sustitucian oatronal, en coso de una resstructurocion a nivel
corporativa garcntizord la reubicocidn de los trabgjodores, =l derecho al trabajo v la
continuidad de todos los derechos odouindos de los afliodos o lo Crganizocion Sindical
SINTRASECOP-UNP. sustituird todas sus oblgocionss legales v las Convencicnoles en =l
evento que e redlice uno sustitucicn potronal de las empresas que o conformon.

Pardgrafo 01: Cuandao la U.T. NCCT 2024 o las empresc: gque la conformon, en casc de que
realice una SUSTITUCION PATROMAL o TRAMSICION, los afiiodos qus == sncusntren con
mcopoacidodes madicogs, por accidentes labordle: o enfermedad comin, o smorsras e
garantzoron la estabiidod lokoral reforoado ol trabojador sindicalzodo, hasta que termine la
mcopocidod, en 2l momentc que termine sstas, o trabojodors: ssrdn nuevaments
contratodos en Transicion o en la Suefitucion Potronal.

CAPITULG N
AUXILIOS SINDICALES - PRESTACIONES EXTRALEGALES

ARTICULO DECIMO CUARTO- AUXILIO DE EDUCACION: Duranes lo Yigencia de o oresente
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAID, o U.T. NCCT 2024, recorocerd a los hijos (as] o hijastros
[os] previo entrega de o documentacidn que lo prushe de los frabojadores afiiados a la
Crganzocion Sndicol SINTRASECOP-UNP, que == encuentre en edod sscolar v estén enire
lzz edadse: de 03 o 17 afios, un KT escolor basico, en 2l me: de enero de codo anualidad,
previa validocion con lo ogja de compensacidn siempre vy cucndo acredite con el cerificodeo
de escolandad de la institucion educativa v listado gue oporte el sindicato.

Faragrafo 01: or logiztico =l Kit Ezcolor, serd sntregado en los oficinos prncioales de la LT,
MCCT 2024; ==qin acuerdo entre las paores v este o lo: afiiode: o o un directive de
SINTRASECOP-UNP. =:te cuxilio fendrd un valor econamico de SCHERTA MIL FES S MSCTE
[£50.000)

ARTICULD DECIMO QUINTO- PRESTAMOS ¥ AUXILIO PARA ANTECQJOS, LENTES DE CONTACTO
¥/0 ACCESORIOS AUDITIVOS: Lo U.T, NCCT 2024, durante lo vigencio de o COMNVERMTION
COLBECTVA DE TRAERALID, otorgoord a los frabojodores ofiicdos o la Organizacicn Sindica
SINTRASECOP-UNP. por ciognostico medico reguieran de antecios o lentes de contocto,
un préstamo hasta por voler de un millén de pescs MJCTE [$1.000.000), por ofic. sin interés
alguno, en un plaza limite de doce [12] cuotaz, pora lo compra de Gofas wio lentes de

contactos o elementos auditivaos, orevia presentocicn ce lo formula médica d= la EFS o
cerificado medico particulor del Trobojador Sindicalizado.
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Fora cosos espscicle: v osusto o lo corespondients acreditacion, e olorgord o los
fraocjodores ofiiodos o lg Crganizocién Sindical SINTRASECOP-UNP un préstamo hosta
par valor de dos millones de pesos MACTE (32.000.0001, cor afic, sininterés algune, enun ploze
lmite de doce [12] cuotos.

ARTICULD DECIMO SEXTO- AUXILIO POR CALAMIDAD DOMESTICA: Lo WT. NCCT 2024
concedsrd por calamidod domestica debidamente demaostrada, a los trabojadorss afillados
al sindicotc SINTRASECOP-UNP. cinco [02) digs colendario; =0 los cosos eipecicle: se
concedsra un (1] dio mas cuondo lo calamidod se presents leios del lugar de o prestacion
del servicic, previo wvoldocidon de la situacién especfica. los dics concedidos serdn
remunerados ol cien por ciento [100%). Bl trabajader deberd presentor los documentos que
soporton lo colamidod, dentro de los ocho (020 dics siguientes hdkiles o la ocurencia dsl
hecho.

Pardgrafo 01: Fara todos los efectos, s2 enfiende por colamidod domestica fodo sucesc grove
g inesperodo de un familior o del entorne, cuva gravedad afecte =l normol desarrallo de los
actividades del trakbojadsar, en la cugl predsen verse amenarados derechos fundomentoles
de importancio significativa en ko wvido personal, familicr v psicolégico, como por jemplo: una
grave afectacicon sero de la zalud o lo integrdad fsica de un familiar como hijos,. padres,
hermmono: conyuge o compofers|dl permonsnte, 2l secusstro o la desoparcicn de los
rmisrmas, una afectacion eria de la vivienda del trabojodor. For caso fortuito o fuerza movyer,
como 25 un incendio, uno inundacion o un terremoto, adviriendo que en cada coso =l
tranajodor ocreditaro 2l hecho v los toporfes de estos. Lo UL, NCCT 2024, 3& compromete o
dar voacaociones anficipados al tfrabojodar = esta calomidad s= sigue extendiendo, la WL,
MCCT 2024 |l dord un permizo no remunerado por treinta (370) dios.

ARTICULD DECIMO SEPTIMO - AUXILIO POR LEY DE LUTO: Lo U.T. NCCT 2024, reconocsrd v
pagara un Auxlio Econdmico por volor de DOSCIENTOS CIMCUENTA RAIL PESCSS KSCTE
[£250.000), a los trabajodores aofiicdes al Sindicatc SINTRASECOP-UNP, cuondo falleciers
un famifior hosta 2! Segundo Grado de Consanguinidad, Framero de Afinidod v Segundo Civil,
iguclments concederd una licencio remunercada de cincao [5) dios habiles por luto,
remunerado ol cien por ciente [100%), tan pronto el Trobgjodor Afiliodo o lo Saganizacian
Sindicaol presente el cerificads de defuncidn. Este beneficio extrolegol no constituye salaro ni
factor prestacional. Adicionalmente, en coso de lute lo T, NCCT 2024 le otorgora ol ofiiodc
vocociones anficipados si lo solicita.

Auxilio exequial. La LT, NCCT 2024 otorgard al afiiode del sincdicote inferesode, =l cincusnta
[50%] por ciento delvalor del plan exequial hasta por diez (10] personos con el proveedor que
tizne la empresa. El ofiiado interesado notificard por escrte al sindicoto, v elsindicoto enviora
a la emoresa 2l istodo con la relocion de trabajodores interssados en esfe beneficic.

ARTICULD DECIMO NOVENO- AUXILIO POR ACCIDENIE LABORAL Y ENFERMEDAD COMUN:
Cuando un Trobhojodor afiiods o lo Srgonizacion 3indical SINTRASECOP-UNP, zufre un
accidente de trabaic que schrevenga por causa o con ocosion de su labor v que e produzca
una lesicn fisica, uno perturlacion funcional o psigquidtica, uno invalidez porcicl o total, la LT,
MNCCT 2024 == compromets a cancelar mientros subsista la incapacidad, el pogo del cien por
cienta [100%) del sclario mensuval v oor los dos messs siguientes el walor del BORND WO
CORMSTTUTIVG DE 5ALARID, debiéndose en fodo coso agotar los t&rminas v los requisitos de
procedimiento de calificocion vio de perdido de =0 copocidod lalzoral.
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Lo LT MUZ.CT. s compromete o ocompafar al fralbajodor pora reclizor los frdmites v
solicitudes ante lo ARL o lo BPS. pora gue dichos enfidodes cumplon con sus abligociones.

FParagrafo 01: 51 la solud d=l trobojadar sindicalizado se ve comprometida por el occidente de
franojo o lo enfermedod comon v este afecte su movilidod feico, psicoldgico, o este
accidente de trabajo lo haova llevode g una invalider o uno discooacidad misntras =2 surge
Iz walorocicn médica por invaldez, lo empresa outorzora trokaojo desde el domicilic del
afiliada a la Crgonizacion Sindica SINTRASECOP-UNP. ol igual que sismore favorecsrd o
afiiado gue s= encusntre en esta situacicn ce evitarle gastos v demos que puedon afectar
su salario. En ninguna circunstancia = afiiads en ssto condicion poderd zer objetoe de
dizcriminacionss gue puesdan afectar la parte psicoldgica v fisico agrovando su condicicn en
o que se encuentra. 30 legado el casc lo smoreso recuisre al ofiicde, esto debe estar
locatvamente adecuodo para personas con discapacidad v las funcione: que realice no
podrdn levar o desmejorar su condician octual i fompoco que afecten su dignidad.

Faragrafo 02: 51 el accidente ds trakbaic 32 dic por un atentado en contra del beneficiano v
el Trabajador Sindicalizode por salvaguardar la vida de este v recibe lesionss fisicos, bojo o
voluntad del Afliode o la Organizacidn Sindicol SINTRASECOP-UNP. 1o ILT. N.C.C.T. tendra
en cuento s este guisrs ser troslododo a otra zona o seguir como relevants, siempre
priotizondo lo seguridad del frabajodeor sindicalizado v gorantizonds su continuidod laboraol.

ARTICULO VIGESIMO- AUXILIO MATRIMONIO: Lo U.T. NCCT 2024, reconocserd al trabajador
kensficiaric de o CTORNVERCICOH COLECTVA DE TEABAIC que contradiga mafrimaonia, se le
otorgarnd cuatro (4] dios hakiles de permizo remunerado al cien por ciento (100%) a partir del
dio de lo celebrocion de este. parg lo cual gcebera inforrmor a lao empreso cinco (05) dios
hakiles de antelocidn. Dentre de los freinta (30) dios siouisntes a la celebrocicn, el ofiiode de
ezto Icencia debera presentar el registro civil de matrirmonio que acredite o celelracidn del
matimonic, lguclmente La WT. NCCT 2024 otorgard como bensficio un ouxlio por volor de
DCECIEMTOS MAIL PESTS MSCTE [3200.000) .

ARTICULO VIGESIMO PRIMERD- AUXILIO DE RECIEN NACIDO © POR ADOPCION: Lo U.T. NCCT
2024, otorgarnd por hijo recién nacido o por odopcion del afiliods a lo Crganizacicn Sindical
SINTRASECOP-UNP. urn auxilic por una Jnicd vez, por volor de TRESCIEMTZS KIL PESCSS
MICTE [$300.000), durante =l desamcllo v vigencia de la COMVENIICON COLECTIVA DE
TEABAIC v sus adicionss en coso de llegar o presentarse.

Lo U.T. N.C.C.1. gorantizara =l relevo en caso d= gue el frabojodor solicité autarizacidn para
asiztir al parta.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO- ACCIDENTE EN DESPLAZAMIENTO AL INICIO YO AL TERMINAR
LA LABOR: Lo WI. NCCT 2024, reportora o lo ARL todo suceso repentino oue ccurra o
frabojodor que le couse lesiones, perturbocionss funcionales o psiquidticos, nvalidez o
muerte o los frakbajodore: afifioccs o lo organizacidn sindical SINTRASECOP-UNP. cuancc
s procduzco durante el raslodo de los trabajodorss desde su residencio a los lugores de
fraodjo o viceversg, en el evento de un accidente de trdnsito, vo sea desplazdndose en
medios propios o vehiculos de transpore pobklico, sujeto o lo acreditocicon de qgue =l afiiode
s= encontralba en prestocidn octiva del senvcio © gue =l bensficioric hava solicitode =l
FEMVICIO
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ARTICULO VIGESIMO TERCERO- POLIZAS DE SEGURO DE VIDA: Lo U.T. NCCT 2024, s= compramete
a socidlzor o todos los trakajadores Afiliados o lo Crganizacicn Sindical SINTRASECOP-
UNP, los POLLAS DESEZURCS DEVIDA v su clovsulodo de cubnmiento v excepciones de esta,
donde la empresa funge como tomador o favor de los trakbadores, por lo que enfregard un
folleto o una representacion digital con la inforrmocion v los datos de la ossgurodona

ARTICULO VIGESIMO CUARTO- BONO DE DOTACION: Lo U.T. NCCT 2024, suministrard a los
Traoojocdores Afilodo: o o Orgonizocién Sindicol SINTRASECOP-UNP. ur oono oor
dotacidn que = reconocido por la UNP, =0 lo: fechos estakblecidos, de acverdo con =l
contrato firmada entre la. DT, NCCT 2024 &n cozo de= retiro del ofiiodo. se reconocend el valor
en forma proporcionol al fiempo gue corresponda, igualments la smpreso gorantzord faci
gooeso pord los cosos de combio o los afiiodos que por su contextura fisica en dichos
alrnocens: no tengan la falla disoonikle con el fin de que hayvo iguacldad v no s2 sientan
digcriminados por su fizsico buscando convenios con dlmocenss. En los cosos donde =l
principal cliente o 2 proveedaor no tengan lugor de gcceso, permitird gue estos bonos se
puedan cambiar a troves de cotalogos virtuales, donde o escogencia del vestuarc pueda
ser enviodao ol lugar de frabaojo o sifio de domicilic del afiiado sindicafzode. estos gostos de
enfrega los osumird el provesdor que confrote lo empreso.

Er lo entrega del choleco balistfico al ofliodo como elements de proteccian personal, La LT,
MCCT 2024, s compromete o revisor ¥ solicitar un conceoto de los conssecuencias mecicos
del uso prolongado del chaleco, v o adoptor medidas desds 557, hocesr abservancio o los
chalecos de dofacian v gue no causen oatologia v que oueden conducir o una enfermedad
profesiondl, en consecusencia a la exposicion de foctores ergondmicos, causodos oor 2l pesc
v gue a futuro cauzen molestios lumbares, gue con el fiempo 2 agraven v provoquen
potologios mds severas como son lumbolgia v hernios discales en el entendido de que los
horarios loborcles en la mayoria sxceden mds de diez (10} horas confinuas. Lo U.T, NCCT 2024
e compromete o cambiar los chalecos balisticos octuoles asignados por uno de menos pesc
v gue estan produciendeo esto patologio. o los mismbros del sindicoto que oor su condician
medica lo requisron. esto sujeto a concepto madico

ARTICULD VIGESIMO QUINTO- AUXILIO POR ARROJO Y VALENTIA- Lo U.T. NCCT 2024 v los
empresds aue la conformon, s& compromete con el trabaodor afiiads o Crgonizocion
Sindical SINTRASECOP-UNP. que por su valentio v arrojo solvaguordsn la integridad fisico
v o wvido de su bensficiario del programa de proteccicon de la UNP. en octos delservicio como
como qon atentados, e le otorgord por parte d= lo UL, NCCT 2024 cuotro (4] dias calendonc
de permizc remunsrado ol cien por ciento (100%), entregard uno felicitacidn por escrto, can
copia a la hoja de vido, redlizord acompafiomisnto psicoldgico v un ausilio econdmico oor
valor de QUINENTOS MIL PESCS RAJCTE ($500.003)

ARTICULD VIGESIMO SEXTO- LEY 50 DIA DE LA FAMILIA Y BONO DE FIN DE ANO: La U.T. NCCT
2024, otorgond un bono o cada ofiliodo delsindicote SINTRASECOP-UNP. por conectividod
v tempo del trabajador en horanos no lkaborales para la realzocidn de las capacitociones, este
g2 pagard =n lo nomina del 03 de dicembre de codo afo. Pora este articulo las partes
comvisnen gue &l valor del bono se acordard 20 la primera reunicn de ssguimiento, sin que e
valor sea infenor al valor g2l kono reconocido | afio posado.

For atra parte, se cotorgard a todos log frabajodores ofiiodos a la Orgonizacion Sindica
SINTRASECOP-UNP, (01} Bone Mavidefic por valor de CIEM MIL PESSS MSCTE ($100.000),
este auxilic no s incluird como factor salanal v se pagard en el mes de diciemlzre a mds tardar
el dia 13 de cada orualidod.
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ARTICULD VIGESIMO SEPTIMO- PAGO DEGASIOS ADMINISTRATIVOS DEL EBSCOUTARELEVANTE: Lo LLT.
MCCT 2024 orevio acuerds en la presente CTonvencidén Colectiva = compromats o poagor
auxilic o los relevantes por un valor de CIEN BMIL PESCE RYTTE (3100000 mas fronsporte, cucando
sucedan los siguisntes témminos:

a) Cuando el excoba realice relevor fusra de tu zono o lugor ase donde fus contratacds.

b} Cuando el excobarelevants termine laoorss v no encusntre transporte plklico.

c) Condiciones climaticos.

d} Condiciores de orden pObico.

e} Cuando =l sscolta relsvante termine suz loborss en horovics nocturncs o =0 la
Tadrugada v este tenga que reglzar relevos en offc esguema qQus no s encusnire en
sU lugor boss

fl La LI NCCT 2024 pogora por adelantado semanalmente el sostenimisnto ael escolto
relevonte.

CAPITULD IV
ESTABILIDAD CONTRACTUAL Y DIGNIFICACION DEL EMPLEO

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO- ESTABILIDAD LABORAL ¥ CONTINUIDAD: Lo U.T. NCCT 2024, 3=
compromsete a dar confinuidod laboral o tods trabojader ofiiado a lo Srganizacion Sindical
SINTRASECOP-UNP. rdependientements de o modalidad de sericio orestoco, la
empresda gorantzo v ratifica gue en caso de terminocion del esquema del frabajodor, v = este
fiene vacdcionss ywio digs de descanso ocumulodos, == e oforgaran previenco qus Sse
fiempa seo tenido sn cuento poaro o no ferminocion del contrato del ofilado o
SINTRASECOP-UNP. = = gfiicdo no tuviese vococions:s o desconsos gcumulodeos, 'a
emoresd o pricrizard cutomaticomentse como escolto relevante en el sific 2n 2l gue hawa
digpanibiidod a wvoluntad del trakojadaor.

Lo empreso respetard la Estobilicod Loboral Eeforzada v ze oplicord o padres o macdres
cooero de famiio con hijos en condicién de discapacidad o con personas o cargo,
traogjadores en etopo de Fre-Fensidn solo con faltare tres [3) ofics, de igual manero los fuenos
por maternidod, paternidad v adopcidn.

Cuando la pargja del ofiliodo s2 encuentre en estodo de grovider [embarazo) este notificora
por escrito o la emoresa v s2 activora =l fusra duronte o gestacion, nacimiento mds [12]
meses de vida posteriores al porto.

5z porsja del ofiiodo pierde &l bebe durante los primercs cuotro (04] meses e gestacidn,
este fuero se extenderd por SCTHD (8] meses, esto oplicara tamzign para afiiada muesr, o
igual de un permizo remunerado del cien por ciento [100%)] pora ombos por cinco 13) dios
haliles.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO - ESCOLTAS EN ESQUEMAS CON ENFOGUE DIFERENCIAL ¥
SUDIRECCION ESFECIALIZADA: Lo WT. MCCT 2024, gorontizorg o igualdocs sn =l rabgjo,
puntuclizonds =n o MO discriminoccicn v 2 la igualdad onte lo Lley, cssgurondo o
aporiunicdad de accesc al emolec v un buen trato =n la relocion laboral con los trabajodorss
afiliadaos a lo Crganizocicn Sindical SINTRASECOP-UNP. que havon laborado 20 esgquernos
con enfogus diferencicl o hovon estado en lo Subkdireccién Especiclzodo de la UNE, v ze
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tendrdn en cosnta pora ser postulados cumpliendo con los requisitcs exigidos gue s2 indican
gn el Anexc Técnico MN5IE del documente "Condiciones wio Feouisitos Minimmos pora o
Fraestacion del Sericio de Bscoltor”. gue forma oarte integrol del contrato entrs o ULT, NCCT
2024 vl UNP, con los requisitos dispusstos oor la Superntendencia de Yigloncia v Seguridad
Frivioda.

ARTICULO TRIGESIMO- PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD v DERECHOS ADQUIRIDOS: Cuandc
surjon diferencics de interoretacion v oplicocidn enfre los Cisposicionss establecidas en la Ley,
asi como en los Conwvenios Intermacionales rofificodos por el Estodo Colombione, =
Feaglamento intermo cel Trabajc v lo Torvencidon Caolsctiva, s oplicard al tfrakbajodor gue este
afiliads o la Crganzocicon Sindica SINTRASECOP-UNP. |0 cisposicion © norma que s sed
mad: fovoralkzle, ol igual donde hovo cuda o vocios en la ley si:miprs la fovorakiicod o tendrd
el ofiliado.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO- PERMISO NO REMUNERADO SIN AUTORIZACION VOLUNTARIA
DEL AFILIADO: Lo W.T, NCCT 2024, er ringuno circunstoncio poded coaccionor U obligor o
Traoojocor Sindicalizado o SINTRASECOP-UNP. pora que sagus flempo Con o2rmiscs no
rermmunerados, de acuerdo con lo Circular 027 del 2% de marzo del 2020, =mitido por =
Miristero de Trabajo, dando curmmplimierts a lo Seatencia C-730 del 10 ce diciembre del 2007,

ARTICULD TRIGESIMO SEGUNDO- SOLICITUD DE TRASLADO DEL TRABAJADOR: Lo U.T. NCCT 2024,
analizzrd los casos d= sclicitud de troslode presentadas por los trakojadorss afiiados o la
Croanzocicn Sindica SINTRASECOP-UNP. qus llever mds de Dos [02) afios distantes de su
nicleo fomifior con ocosicén de la prestocion del servicic, por una condicion medica, oor
eventuolidad familior. oor orden plklico, por calamidod doméstica. por Ley de luto, o en =
evento de un otenfado gl esquema de seguncod, v siempre prevalecerdn los derechos
hurnonos

ARTICULD TRIGESIMO TERCERO- ROTACION DEL TRABAJADOR: Lo U.T. NCCT 2024, gorortizars
o continuidod lakorol a los escaltas fios que por salicitud del bensficiario sean rotoccs, en
coso de gue se presente una solicitud de rotacidn, el trakajador ofiliada a la Crganizacicn
Sndicc SINTRASECOP-UNP ingresard como relevante, sismore v cuando no st uno
soncion disciplinaria v respetande el Debide Froceso.

ARTICULD TRIGESIMO CUARTO- PERMISOS NO REMUNERADOS: o U.T. NCCT 2024 e permiticd al
roooador oflade o o Orgonizocicrn Sndica SINTRASECOP-UNP. licencio: no
remuneradas de cardcter individugl hosta por un térming ge VEINTICIMCD (23] cias
calendarno, despuss e dicho termino se dard suspension del contrato loboral v celberc
presentar los soportes gue demuestren o justifiguen dichao salicitud.

CAFRITULO WV
DEBIDO PROCESC Y DERECHO A LA DEFENSA

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO- PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO: Cuanda un trabajador afilicde
o SINTRASECOP-UNP, 3= |2 impute una presunta folta discigplinoro gor parte d= la UT. NCCT
2024, dentro cel debido oroceso le dardn ko oportunicdod de ser oido, tantc al frabgador
dieciplinado 2n la presunto folta, acompanodo de dos [2) represenfantes del sindicate
SINTRASECOP-UNP o dos [0Z) compaferc:s de trobajo o un profesiconal del derecho gus
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azsigne &l sncicoto mediante el cumplimients del siguients trdmite:

a) Lo WLT. NCCT 2024, tendra cinco (05] dics habkile: desde el momento enaue
1= Incurrd 2n la presunta falta para notificar por escrto a la Crgonizocion
Sindicol SINTRASECOP-UNP v ol Trobgador Sindicalzode, sobre o
apertura del Process Dizciplinono, indiconde dia, hara, enloce virfual vio
lugar donde debe presentanse el frobojador para los descargos v rendir su
versidn sokre los hechos.

b) 3 lo notificacion por porte de la empre:a es extempordansa v notifica la
presunto folta cl sexto (048] dia hdbil de lo ocurencio, se dard por terminado
v archivodo el proceso v por lo tonte no tendrd efecto soncionatono en
contra del trabojador sindicalzodo.

¢} En el comunicodo enviado o la orgonizacion sindicol SINTRASECOP-
UNP v ol trabajodor, 5= sefolara las conducta: v faltas disciplnanas en las
gue presuntarments incurie el frobojocor v estor deberdn tensr
concordancia con el reglamento interno v 2l contrato de fralkajo, realizora
el traslado de los prusbos en loz que =2 gpovan paro llevar o cobo los
CELCangos.

d) Lo ciigencia de descargos, esto podra hacerse oresenciolmente o por
cualouier medico tecncldgico audiovisual que permita la interaccicon de los
paortes

e)] Rendidos los descargos v vencido e término pora la practica de pruelos,
2 procedsra ol estudic v andlizs del matenaol recovdada por parte de la
LT, NCCT 2024 quien deberd tomar lo deciion respectc al proce:sc
gisciplinano dentro de los ocho [08] dios hakiles siguisntes, s en estos ocho
(03] digs hdliles no hay un pronunciamienta por porte de la empresa, este
va no tendrd piso juridico, e presentard lo preclusidon del proceso v se
archivara.

fil  En cosc, de prezentarse nuevas prosbhos durante el desarrollo del proceso
disciplnana, estos no se tendran en cuento.

qg) Todo el Froceso Dizcipinaric por los presuntas folfos de los trakbojodores
Sindicalzodeos, gebe estar sujeto al Frocedimiento del Debido Frocesc.

h) Cuando lg U NCCT 2024 considers que la presunta falto cometida por el
trabgjodor deba ser soncionada  discipbnanomente,  procedera de
conformidad con el Eeglamenta Inferno de Trakbajo, 21 510, vla legislaocicn
loboral vigente.

i) En como de gue la deciEidén tea desfavorable ol raoojodor, este tendrd
gerecho a ung Segunda Instancia, gue serd resusla por =l Supernor
Jerarquico de guien haya tomadao la decisicn de Famera Instancia o quien
éste designe. Bl trabajoder disciplinodo afiliode o la Organizacion Sindical,
SINTRASECOP-UNP, dipondra d= cuatro [04) dios habkiles para
presentar el comespondiente Recurse de opelacicn frente o la decizion de
Frirero Instancio.

I Cualguier soncién disciplinana que recoiga sobre &l trakbajoder afifiodo o la
Crganizocicn  Sindical, SINTRASECOP-UNP, inockservondo total o
porcialmente el tramite sefalode en este Articulo, vicia de nulidod o
actuado v la decisidn no surtird efecto alguno.
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k) Lo W NCCT 2024, tendrd en cuenta cuandao el trabojodor aofliada a
SINTRASECOP-UNP qus cometa la presunto falta disciplinana v z20 o
fimero ver, s 2 legose o comprobarle v fusse sancionado, no ousede
excedsr de tres (03] dios, v gue en ninguna circunstancio se tendrd comc
reincidencia los cosos donde 2l trabajador no hova sido soncionads en
procedimientos disciplinarics anteriores.

Paragrafo 10 Lo ULT. NCCT 2024 == comoromete o que &l Froceso de Descangos s= realizard
denfro de la jomada loborgl, no 32 realizard cuanco =l ofiiado este en 3w descornzo o en
periodc de vacocionss pof lo que s2 gorantizord v suministrord el relevo respective para
dicho diligencia v bajo ningdn mofvo realizard descusentos saloroles al troboador ofifiodc
a SINTRASECOP-UNP, por permiso: para asistir o los descargos v fampoco s2 tendrd en
cusnta estos permizos como descanse del trakajodor,

Paragrafo 11: Lo U.T. NCCT 2024 gorantizara a el Trobojador Sincicolizade implcads en la
presunta falto cisciolnorio. ser osistido oor dos representontes del sindicoto
SINTRASECOP-UNP. = oor mctivos de froboojo U ofra cousa demaostrable v justificoco, =
trabojador no osisfe a la diigencio d= descarges, o empresa notificard la nueva fecha,
horo v logar, oora oue 52 presents o rendir los descorgos, esto no pueds sobreoosor de
ocho 18] digs hdbiles.

Paragrafo 12: Lo U.T. NCCT 2024, =n =l Frocese de Descargos gus == practiqus, levontard
un Acta, de lo cual se le entregara uno copia dl disciplinado v ofra copio send entrego a
Iz Orgonizocion Sindica SINTRASECOP-UNP. en cosc de asifir o lo diligencia.
lgualmente, se le permitird al frabojadaor, aportar, refutar prusebas, solicitor los testigos que
requisra 2 intervenir 2n la dilgencia de descargos, lo mismo que los representantes de
SINTRASECOP-UNP. quienes pusden intercedsr en el procsso pora resoaldor o su
afiliada v vedficar el cumplimiento del Debido Proceso. Cucnds La W, MCCT 2024 requisra
el testimonic de ofro frabojodor sindicalizads v este 52 encontrare laborando, le concedera
permiso remunerado v los recurscs necesarics para asistic o rendir su festimonio, & asl e
eztima conwveniente. Log prusbos oportadas por 2l frobgjodor implicode en la faka
dizciplinaria s podran recibir por sscrito o por los medios tecnclégicos sxistentes, s5in gue
glle imploue que debo mediar permiso por parte de la Empre:a.

Paragrafo 13 El términe poro la oraclica de orusbos debe ser expuesto dentro de o
oportunidad oroceszal.

ARTICULO THIGE’S[MDP SEXTO- PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS POR PROTOCOLOS DE
DESPLATAMIENTO ¥ VIATICOS: La LT, MCCT 2024, := comoraomste o guse cuando un trolbojador
afiliado a la crgonizacian sindical SINTRASECOP-UNP. incurra 20 und presunto folta enlos
protocolos v procedimientos de vidticos garontizard:
a) 5= tendrd =n cuenta lo dificultad de la opsratividod en =l terrena v 1o
uhicocicn en los sitices avtonzados, donde el Trabojadar sindicafizodeo, se
encusntra de comisidn con el bensficiario v que presente problemas de
conectividod tendrd en cuenta las pruebaos que oresente el ofiliodo.
b) 3= ftendrd en cusnta un informe preliminar del porave el Trakbajodor
sindicolizodo no dio a conocer la novedad.
¢} Se=tendrd en cusnta que el Trobojador sindicolizada. no sstd autorzadao
pora combiar de destine los comisions: autorizodas, en 2l entendido
que estos cambios solo los reclizo 2| benaficiano.
d) Lo empresa, es conscients de gue, o pesar de un mal vzo de medidos
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por porte del bensficians, en lo gue tenga gue ver con los protocclos
de wvidticos, =l servicid de proteccion no se puede dejor de prestar de
acusrdo con los anexos tecnicos.

e) En como de presentane novedodes en los reportes, o U1 NCCT 2024
los ermnporesas que lo conformon, no reclizaran descuentos, que afecten
el saloric cel Trobajador Afiliado o SINTRASECOP-UNP.

fl Loz emoresc: que conforman o T, NCCT 2024, no realizora ningln
descuento autamdtico del salaric el afiliodo, sin un Debido Proceso v
en caso de redlizorse, debe estor contfemmplodo =n g norrnotividod
colominiang; e3 de resoltar que o subordinocian del ofificce v =l
Controto loborgl, estd =ujeto o lo emporesa gue lo confratd v no o 1o
Unidod Mocional de Froteccidn.

g) Enlos coscs donde lo UNP aprusbe los dias solicitodos por 2l beneficiana
l= U.T, NCCT 2024 == compromste o oagor o fofalidad de los dios
aprobadcs, en cosc de que la T, NCCT 2024 no pogue lo totaliclad de
los dias le gorantizara al Trabajadar afiiada el retorno o su lugor boss del
ssouerma, en =l entendido que 2l Trabajoder afiliads pusde orestor su
servicio de proteccidn cuando la empresa le garcntice el recureo
economico poro sostenimiente en lo gue tiens ver con alojomisnto,
alimentacion v pemoctacidn, s: de resaltor gue 23 necasario = pogo de
los mismnos paro oue el rabogjador ofiiado ouseda sustentarse durante
250 CoMmision v no debs ser financiodo desde su propio salano.

h) Lo ULT. NCCT 2024 no podra clligar al Trabajodor afiliads o permorecer
mas: dics sin el pago de estos v fampocoe o reclizor reportes en la
plataforma s estos dios de comision no won o ser reconocidos. Lo WLT.
MCCT 2024 no tomaro caccions:s disciplinonos 2n contra del Tralbajodor s
este no tuvierd recusos econcmicos pard sostenerss =n lugar outonzado
de lo comizicn

ARTICULD TRIGESIMO SEPTIMO- APOYO ¥ RECONOCIMIENTO JURIDICO EN ACTOS DEL
SERVICIO PROTECTIVO, ACCIDENTE DE TRANSITO Y/O LEGITIMA DEFENSA: Lo U.T. NCCT 2024
2 comorocmete o clorgor a lo Organizacian Sindical SINTRASECOP-UNE, un Auxlic
economico por valor de TRES RILLOMES DE PESOS MSCTE (33.000.000) o mads en coso de quse
se requisrd, por cada anualidad, pora Asescorio y feoresentacian Jurdica ol frabojodor gue.
con ooasion en actos del servicic, occidents de frolbajo v legtimo defensa lo requierng, este
dinero s=rd entregods ol sincicotc SINTRASECOP-UNP =n =] momentz gue o sclicite
soportands o situccidn presentada, guisn serd el responsable ce o wlilizacidn pora lo
rererentacion Jundico.

CAPITULO VI
OTROS AUXILIOS ¥ BEMEFICIOS GENERALES

ARTICULD TRIGESIMO OCTAVO- EXAMENES Y ACTUALIZACION DE CURSOS: Lo U.T. NCCT 2024,
cubrird los costos de la actualizocicn pora los Cursos de Fesntrenamiento, Mangjo Defensiva,
Erfoque Ciferencial v Dersechos Humaonos o trabgjodores ofiiodaos a la Orgonizacion Sindica
SINTRASECOP-UNP. odemas asumird =l costo del trarsporte v hospedoje en coso de que
5= llegus a requernr, cuando s=a necesarno el desplozomisnto o ciudades difersntes o la aue
lzlore o tenga como domicifio &l Trabojador afiiado, con el fin de realizar la (3) copocitacian
[23], sxamenss de salud coupacional, exdamens: madicos penddicos, examen simatico, efc..
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esxtc teniendc en cuento lo orogromocion enviodo oor o empresa al Sindicoto
SINTRASECOP-UNP.

ARTICULD TRIGESIMO NOVENO- AUXILIO SINDICAL DE FUNCIONAMIENTD: Lo U.I. NCCT 2024,
[zara cortriouir o los gastos de funcionamiento de la Crganizacidn Jindical SINTRASECOP-
UNMNP, = reconocerd las siguisntes sumas scondmicos:

a) Un cporre mensual paro funcionamisnto administrotiva, por un valor des
COSTIEMTOS MIL FESOS MACTE ($200.000), durante el desarrolle v vigencia de la
CONVENCION COLECTIVA DE TRARBAJD, la cuol serd corsigrada en la cuenta de
lo tecorerio nocicnol de SINTRASECOP-UNP.

b) Lo UT. NCCT 2024, reconocerd por gostos de transporte la sumo de SETECIERTOS
PAIL FESCS MSCTE [$700.000) mensuales no ccumulabless. soportados mediants la
presentacion de wuna cuenta de ccbro dingicda o o ermpresa, poro oue o
crgonizacidn sindical SINTRASECOP-UNP, pusda reclizor el acompafamisnto
o las diferentes regiones del poie donde estan los trobojodorss ofiicdos ol
sincicoto. Estos recurscs serdn consignodos en o cuenta boncara de

SINTRASECOP-UNP.

ARTICULD CUATRIGESIMO- AUXILIO DE CONECTIVIDAD: Lo U.T. NCCT 2024, reconocerd un
Auxilo de Conectividad o todos los Megociodorss v Asesores de o Crgonizocidon Sindica
SINTRASECOP-UNP. inoepsndiente de que. =n compensocicn de los gastos generados
por la conectividad por ko cual entregard un Auxilic econcmico por walor de Uk RAILLOM DE
FESCSE MASCTE (31.000.000).

ARTICULD CUATRIGESIMO PRIMERO- COMITE NEGOCIADOR: Los Trabojadarss gue pertensocan
a lz Junta Cirective = lo Crgonizacian Sindicol SINTRASECOP-UNP. que s=on sscogidos
[zara representor o Meso Hegociodoro del Sindicato. estard conformada por cinco [05)
Fegociodaores v esiz (048] Asssores en representacion del sircicotc SINTRASECOP-UNP.

ARTICULD CUATRIGESIMO SEGUNDO- ACUMULACION DIAS DE DESCANSO: Lo U.T. NCCT 2024 v
los empresos gue lo confornan, gorontizaran los desconso: g los afiiados de lo Crganizacian
Sindicol SINTRASECOP-UNP, ol igucl gue aquelios trabajadors: oue = encuentren lgjos de
arraigo familiar, les permitiran acurmular hosta OCHS (8] dios de descanzo, pora comparti o
lodo de su familia v velar por la unidod familicr.

Alliguol se tendrd en cusnto las solicitudes de descanso en los dios sspeciales.

ARTICULO CUATRIGESIMO TERCERO- PRESTAMOS DIRECTOS: Lo U.T. NCCT 2024, corantizard o los
afiiadaos o lo Crgonizaciaon Sindicol SINTRASECOP-UNP, prestormics con cjesczder.fl: mersud
paor noming hasta por une (31) afo durante o vigencia de o COMVERNCIORN ZOLECTVA DE
TEAZA D, mediante corvenios con entidades de crédito a froves de lioranzos.

ARTICULO CUATRIGESIMO CUARTO- NORMATIVIDAD LABORAL: Lo U.T. NCCT 2024 v o
Croanizocion Sindical SINTRASECOP-UNP. respetard o normatividod Colombiono con los
horonos mavimos de fraokajo, en coso de gue estos horanos == extiendan = hord en mutuc
acuerdo entre el trabgjador v con la autorzocion del ministens de frakajc, s =l trakbajadar
excede las doce (12] horaz lo UT NCCT 2024 == compromete a analzar los cascs poriculorss,
darselos o conocer d lo UNP, redsoro en mesos de seguimiento para uscor una solucicn v
solicitor gue los coscs sean levodos a mesa ge rotocion. En caso de que se autonce o rotacion,
el afiiodo quedord en el mismo sitio de o prestaciaon del serdcio.
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Tambign reconocerd la disoonibiidad entendiendo que 2l servicic de proteccian que w2 le
[presto o los oeneficionos de la unidad nacional de proteccidn. son permanentes mos no fjos, v
es 2| mismo bensficiano quisn solicita 2l serdcic en =l evento gue lo requisra.

ARTICULO CUATRIGESIMO QUINTO- AUXILO PARA GORRAS Y CAMISETAS: Lo U.T. NCCT 2024, 52
compromsten a otorgar DN RILLZSH (210000000 OE PEROS MICTE o tilvle de ouxlic para
compns de gorras v camisetas.

ARTICULD CUATRIGESIMO SEXTO- DESPRENDIBLE DE NOMINA: Lo UT NCCT 2024y las smpresas
que lo conforman, expediran uno (01] dio onte: o despuss: del pogo delsaloro 2l cesprendikle

de pogo de ndrming digitclizodo g los correcs slectdnicos o al ndmero de WhaotsApp de
cortacte personal de cada afliads de lo Organizacidn Sindicol SINTRASECOP-UNP.

ARTICULD CUATRIGESIMO SEPTIMO- AFORO DEL ARMA: Lo UT NCCT 2024 := compromste o
[rogar nmediataments oo conceote de oforo del armmo de cotacicn en la gerclinea donde

nc 2= tenga convenio por parte de lo UNP o LA EMFRESA, con ocasicrn de la prestocion os
servicia o frolbojodor afiads o lo Organizocidn Sindicol SINTRASECOP-UNP.

ARTICULD CUATRIGESIMO OCTAVO- MINUTA VIRTUAL DE REPORTES: Lo U.T. NCCT 2024 v laos
emoresas que o contformnan gomantizoran el debidos oroceso a lo comunicocicn, esfo en e
enfendido que los reportes gue realicen los frabojodores aofiiode: o lo Crganizacicn Sindioo
SINTRASEFCOP-UNP =n o minuto virtual desde el inicio v ferminacidn del servicio adernas
de novedaodes paro gus 2| afiiado queds con unag constfancio an sus coreos Dersonales.

ARTICULD CUATRIGESIMO NOVENOD- AUXILIO SINDICAL: Lo U, NCCT 2024, := comoromete o
entregar o la Drgonizocion Sindical SINTRASECOP-UNP, un Auxlio Sindical oor lo Suma de
TEES PILLOMES CE PESOE MSCTE [$23.000.000), por una Jdnica vez, durante la vigencio de la
prevente CORYEMNCICN COLECTIVA DE TRABAID, pang que seo adminisirodo o discrecidn oor
Iz Junta Directiva Mocional del Sindicato SINTRASECOP-UNP. Lo sumna coresoondients e
pogard o los dier (10) dic: calendoric coma fecho de plazs maxima, despues de Jrmacda la
comvencidn colectiva v depositada en la cuenta del sindicate.

ARTICULD QUINCUAGESIMO- PERMISOS Y VIATICOS PARA LA NEGOCIACION DE PLEGO DE
PETICIOMNES: mARA SFECTOS O LA MEGCSCTIACION COLECTA EMTRE LA T, NCCT 2024 v =
sincicotc SINTRASECOP-UNP, |a UT. NCCT 2024 concederd o los negociooores v asesores
del sindicate, permizos remunerados al cien por ciento (100%), vidlicos d= UM RILLSR DE
FESOS M/CTE ($1.000.000).

B constanca s= o uno vez decutidos v ocoroboocs los puritos por los inferanisnies, en ko cudod de
Cal alos rece (13) dios del mes os morzs e 2025, sendo los dieciEete [17) horos

FIRMAS EN DOCUMENTO ORIGINAL*

e Calle 7 Mo. 47-101,
@ 2T nN ¢ B. Nueva tequendama
Santiago, Valle del Cusucs




<
x

NCCT 2024




CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO CELEBRADA EN BOGOTA EL 4 SEPTIEMBRE DE
2025, ENTRE LA UNION TEMPORAL ANDINOS 2024 CONFORMADA POR LAS EMPRESAS
COOPERATIVA DE VIGILANTES STARCOOP CTA-STARCOOP CTA EN REORGANIZACION
con NIT 830.101.476-7, AMCOVIT LTDA con NIT 860.011.268-4, SEGURIDAD SURAMERICANA
LTDA con NIT 860.058.002-5, SEGURIDAD PRIVADA Y VIGILANCIA LINCON SEGURIDAD
LTDA CON NIT 901.195.345-0, DELTHA1 SEGURIDAD, IDENTIFICADA CON EL NIT No.
804.000.044-0, COMPANIA DE SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADAD PORTILLA Y PORTILLA
LTDA- COOSERVIPP IDENTIFICADA CON NIT No. 800.163.265-6, Y EL SINDICATO NACIONAL
DE TRABAJADORES ESCOLTAS DEL PROGRAMA DE PROTECCION DE LA UNP
“SINTRASECOP-UNP” con NIT 901.767.637.1

En 4 el septiembre de 2025, entre los suscritos JAIME ENRIQUE PINILLOS RAMIREZ, integrante
de la comisién negociadora de LA UNION TEMPORAL ANDINOS 2024 CONFORMADA POR LAS
EMPRESAS COOPERATIVA DE VIGILANTES STARCOOP CTA-STARCOOP CTA EN
REORGANIZACION con NIT 830.101.476-7, AMCOVIT LTDA con NIT 860.011.268-4,
SEGURIDAD SURAMERICANA LTDA con NIT 860.058.002-5, SEGURIDAD PRIVADA Y
VIGILANCIA LINCON SEGURIDAD LTDA CON NIT 901.195.345-0, DELTHA1 SEGURIDAD,
IDENTIFICADA CON EL NIT No. 804.000.044-0, COMPANIA DE SERVICIOS DE VIGILANCIA
PRIVADAD PORTILLA Y PORTILLA LTDA- COOSERVIPP IDENTIFICADA CON NIT No.
800.163.265-6, asesorado por el doctor HELIODORO CABEZAS, identificados como aparece al pie
de su firma, por una parte y por la otra los sefiores: FREDY ADRIAN PINO HURTADO, ALEXANDER
MARTINEZ VALENCIA, JHON HARRISON LOPEZ RUIZ, WILLIAM PRADO CEBALLOS Y LUIS
EDUARDO PEREZ NARANJO, integrantes de la comisién negociadora del SINDICATO NACIONAL
DE TRABAJADORES ESCOLTAS DEL PROGRAMA DE PROTECCION DE LA UNP
“SINTRASECOP-UNP” con NIT 901.767.637.1 con NIT 901.767.637.1, todos mayores de edad,
plenamente facultados por la Asamblea Nacional de Delegados del referido sindicato, identificados
como aparece al pie de su firma, se ha acordado celebrar la presente CONVENCION COLECTIVA
DE TRABAJO.

En adelante cuando se refiera a la U.T, se entendera, como UNION TEMPORAL ANDINOS 2024 y
las empresas que la integran COOPERATIVA DE VIGILANTES STARCOOP CTA-STARCOOP
CTA EN REORGANIZACION con NIT 830.101.476-7, AMCOVIT LTDA con NIT 860.011.268-4,
SEGURIDAD SURAMERICANA LTDA con NIT 860.058.002-5, SEGURIDAD PRIVADA Y
VIGILANCIA LINCON SEGURIDAD LTDA CON NIT 901.195.345-0, DELTHA1 SEGURIDAD,
IDENTIFICADA CON EL NIT No. 804.000.044-0, COMPANIA DE SERVICIOS DE VIGILANCIA
PRIVADAD PORTILLA Y PORTILLA LTDA- COOSERVIPP IDENTIFICADA CON NIT No.
800.163.265-6, y se entendera como “SINTRASECOP-UNP” al SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES ESCOLTAS DEL PROGRAMA DE PROTECCION DE LA UNP, con NIT
901.767.637.1

PREAMBULO

La presente convencién colectiva de trabajo se celebra entre el SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES ESCOLTAS DEL PROGRAMA DE PROTECCION DE LA UNP,
“SINTRASECOP-UNP” y la UNION TEMPORAL ANDINOS 2024 y las empresas que la integran
COOPERATIVA DE VIGILANTES STARCOOP CTA-STARCOOP CTA EN REORGANIZACION,
AMCOVIT LTDA, SEGURIDAD SURAMERICANA LTDA, SEGURIDAD PRIVADA Y VIGILANCIA
LINCON SEGURIDAD LTDA, DELTHA1 SEGURIDAD, COMPANIA DE SERVICIOS DE
VIGILANCIA PRIVADAD PORTILLA Y PORTILLA LTDA- COOSERVIPP,, para todos los efectos



se regira por la constitucion politica, la ley, las normas concordantes que la regulan y modifiquen, asi
como los convenios internacionales ratificados por Colombia.

FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES

El pliego de peticion de la referencia se fundamenta en la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, la Constituciébn Politica de Colombia con especialidad en los articulos
1,2,23,25,38,39,53,55 y 93, los convenios internacionales y recomendaciones de la Organizacion
Internacional del Trabajo - OIT (87 y 98) aprobados por las leyes 26 y 27 de 1976; las
recomendaciones del Comité de Libertad Sindical de la OIT, Las Sentencias que reglamentan las
normas Laborales como la C401 de 2005, T-261 de 2012, C-567 y C-385 de 2000, el Cddigo
Sustantivo de Trabajo y demas normas, cédigos, y leyes que reivindican el propésito de preservar y
mejorar las condiciones laborales, sindicales y de bienestar social de los Trabajadores de la
Seguridad en Colombia, afiliados a SINTRASECOP-UNP, De tal manera que favorezca la
consolidacion de una sociedad mas justa en el cumplimiento de las normas establecidas para el
ejercicio de la labor del personal al servicio de la Seguridad y la proteccién del Estado y del Sector
Privado.

LA EMPRESA adoptard como marco ético y normativo para la regulacion de las relaciones laborales,
el trabajo decente en los términos y contenidos que la OIT ha establecido. De igual manera, acoge
y reconoce la aplicacion de los Convenios 87, 98 y 135 de la OIT.

ARTICULO 1. RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO: LA UT. ANDINOS 2024 conformada por las
empresas COOPERATIVA DE VIGILANTES STARCOOP CTA-STARCOOP CTA EN
REORGANIZACION con NIT 830.101.476-7, AMCOVIT LTDA con NIT 860.011.268-4,
SEGURIDAD SURAMERICANA LTDA con NIT 860.058.002-5, SEGURIDAD PRIVADA Y
VIGILANCIA LINCON SEGURIDAD LTDA CON NIT 901.195.345-0, DELTHA1 SEGURIDAD,
IDENTIFICADA CON EL NIT No. 804.000.044-0, COMPANIA DE SERVICIOS DE VIGILANCIA
PRIVADAD PORTILLA Y PORTILLA LTDA- COOSERVIPP IDENTIFICADA CON NIT No.
800.163.265-6, acepta como representante legitimo de los trabajadores del SINDICATO NACIONAL
DE TRABAJADORES ESCOLTAS DEL PROGRAMA DE PROTECCION DE LA UNP, con registro
nacional del Ministerio de Trabajo C-0004 y personeria juridica con NIT 901.767.637.1, de
conformidad con el articulo 39 de la Constitucion Politica de Colombia y el articulo 353 del Cddigo
sustantivo de Trabajo, reconocera a:

a) A los trabajadores de la UT Proteccion y Vida 2026 y las empresas que la conforman, el
derecho de asociacion sindical.

b) A la Organizacion Sindical SINTRASECOP-UNP, el libre ejercicio de sus funciones legales
y estatutarias.

c) A las Federaciones y Confederaciones, el derecho de representacion y asistencia que le
otorga la Lay a las entidades en las cuales este afiliado el sindicato y acatara lo establecido
en el C.S.T., Convenio 087 de la O.I.T., los convenios internacionales y convenios ratificados
por Colombia.

PARAGRAFO 01: La UT ANDINOS 2024, respetuosa del derecho de asociacién y del ejercicio de
las funciones legales y estatutarias que competen a SINTRASECOP-UNP, garantizara los espacios
necesarios para el desarrollo del dialogo social, tendientes a intercambio de informacion sobre temas
de interés comun relativos al desarrollo y ejecucion de la presente convencion colectiva de trabajo



ARTICULO 2. FINALIDAD. EI presente pliego de peticiones, fijara las reglas y condiciones que
regulan las relaciones del trabajador, tanto individuales como colectivas durante el tiempo de su
vigencia, siempre comprometiéndose la UT ANDINOS 2024, a no tener preferencias con los demas
sindicatos y obrando bajo los principios de la igualdad y equidad.

ARTICULO 3. CAMPO DE APLICACION: La presente Convencion Colectiva de Trabajo, se aplicara
Unicamente a los trabajadores escoltas afiliados al sindicato “SINTRASECOP-UNP”, en las
diferentes areas y en el territorio nacional, que laboren con la UT ANDINOS 2024, y las empresas
que lo integran COOPERATIVA DE VIGILANTES STARCOOP CTA-STARCOOP CTA EN
REORGANIZACION, AMCOVIT LTDA, SEGURIDAD SURAMERICANA LTDA, SEGURIDAD
PRIVADA Y VIGILANCIA LINCON SEGURIDAD LTDA, DELTHA1 SEGURIDAD, COMPANIA DE
SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADAD PORTILLA Y PORTILLA LTDA- COOSERVIPP, de
acuerdo con el articulo 39 de la Constitucion Politica de Colombia, en el proyecto UNP y los contratos
2464, 2467,2470 y 2475 de 2023, y sus prorrogas y/o adiciones, de conformidad con el articulo 470
del Cédigo sustantivo de trabajo.

La U.T. garantizara los derechos humanos, la aplicacion de la Constitucion Politica, las leyes
laborales de Colombia y el bloque de Constitucionalidad.

ARTICULO 4. DERECHO A LA INFORMACION: La Unién Temporal ANDINOS 2024 y las empresas
gue la integran, autoriza a “SINTRASECOP-UNP”, para fijar sus informes o propagandas dentro de
sus instalaciones, en las carteleras que tiene destinadas para tal fin y que estaran ubicadas en un
sitio visible al personal. En desarrollo de este ejercicio, “SINTRASECOP-UNP” garantizara que la
informacién a publicar sea de caracter sindical y responsable. Para lo cual contard con un 25% del
espacio de la cartelera.

ARTICULO 5. PUBLICACION DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO. La U.T. dentro
de los treinta y cinco (35) dias calendario, siguientes a la firma de la presente Convencién Colectiva
de Trabajo, entregara al sindicato “SINTRASECOP-UNP”, adscritos a las U.T. en el proyecto UNP,
una cartilla digital con todo el contenido de la convencion colectiva de trabajo, y con el respectivo
logotipo de las UT y de sindicato SINTRASECOP-UNP.

ARTICULO 6. VIGENCIA. Conforme a lo establecido en el articulo 477 del CST, las partes convienen
gue la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo seré por un afio (1), a partir de la
firma de la convencion colectiva de trabajo, en el marco de los CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS No. 2463 de 2023 y/o prorrogas o las urgencias manifiestan que se hagan por parte de
la UNP.

ARTICULO 7. FUERO SINDICAL: LA UNION TEMPORAL ANDINOS 2024, y las empresas que la
integran, se compromete en no despedir a ningun trabajador aforado, tampoco podran ser
desmejorados, trasladados a otro departamento, municipio o establecimiento en el territorio nacional
sin justa causa, previamente calificada por un juez laboral, segin lo contemplado en los articulos
405, 406, 407 y 408 del CST y los convenios 087, 098 de la O.I.T. y del bloque de Constitucionalidad.

La EMPRESA respetuosa de los Derechos Humanos, la Constitucion Politica de Colombiay la Ley,
garantiza y reconoce el FUERO SINDICAL, siempre que exista la naturaleza del contrato macro con
la Unidad Nacional de Proteccién, asi mismo reconoce el Derecho a la Negociacion Colectiva.

ARTICULO 8. FUEROS CIRCUNSTANCIAL-FUNDADORES- JUNTAS DIRECTIVAS Y
SUBDIRECTIVAS, La Union Temporal ANDINOS 2024 y las empresas que la integran, reconocen
y respetan los fueros establecidos en el C.S.T. articulos 405, 406, 407, a los afiliados al sindicato
“SINTRASECOP-UNP”, no podran ser despedidos, ni desmejorados en sus condiciones de trabajo,
ni trasladados a otros establecimientos de la misma empresa o a un municipio distinto sin justa causa,
previamente calificada por un juez de trabajo.



ARTICULO 9. PRIORIDADES SINDICALES, La U.T. y las empresas que la integran, no tendran
preferencia con otras organizaciones sindicales, por lo que la relacién laboral debera estar sujeta al
dialogo social que permita un acercamiento basado en el principio de igualdad y equidad de los
intereses y criterios tanto de las empresas como de todas las organizaciones sindicales existentes
actualmente en la empresa.

La UT y las empresas que la integran se compromete en el caso de llegar a la firma del presente
pliego, a no desmejorar lo pactado en futuras negociaciones, por el contrario, en aras de garantizar
las mejoras continuas adicionalmente suscritas a este pliego de peticiones.

ARTICULO 10. PERMISOS SINDICALES: La U.T. y las empresas que la integran concedera
noventa (50) dias de permiso sindical, previa solicitud escrita de la presidente nacional, fiscal
nacional o el secretario general de la organizacién, remunerado al 100 % del total de devengado,
por el tiempo de vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, para que la Junta Nacional
de “SINTRASECOP-UNP” los distribuya entre sus directivos y afiliados. Estos permisos deben
solicitarse con CINCO (5) dias previa coordinacién con la gerencia operativa.

ARTICULO 11. LA CUOTA SINDICAL, La U.T. y las empresas que la integran, efectuaran los
descuentos de cuotas ordinarias y extraordinarias, equivalentes al 2.0% del salario basico mensual
vigente, a los trabajadores sindicalizados y a los que se beneficien de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, previa informacion que la organizacion remita a la EMPRESA., dineros que
seran entregados dentro del dia 10 primeros dias habiles siguientes al pago de la némina de los
trabajadores a quienes se le realizo la retencién, de acuerdo con lo establecido por los Estatutos de
la Organizacion Sindical y el articulo 400 y 470 del CST. Informacion que sera remitida al correo de
la organizacion sindical con el listado de las personas a las que se les realizo el descuento.

Todos estos dineros seran consignados a la cuenta de la Tesoreria Nacional de la Junta Directiva
Nacional del Sindicato.

Paragrafo: Respetando la libertad de asociacion, si el trabajador afiliado solicita la desafiliacién de
la Organizacion sindical SINTRASECOP-UNP, lo realizara enviando un correo de desafiliacion al
correo del sindicato sintrasecop.unp@gmail.com

Es de resaltar la fecha por lo que se tendra plazo hasta el dia 20 de cada mes para el envio y
recepcion de la solicitud y que no se realice descuentos en el proximo mes, en el caso de que un
afiliado a SINTRASECOP-UNP, solicite la desafiliacion y cuando el afiliado pertenezca a otra
organizacion sindical en el entendido de la libertad de asociacién, la empresa facilitara los canales
para que no se le realice mas descuentos.

ARTICULO 12. COMITE DE RELACIONES LABORALES. Las partes acuerdan crear un comité de
relaciones laborales, organismo que sera integrado por dos (2) representantes de cada una de las
partes, que tendran como misién reunirse en formaordinaria cada dos (02) meses y de manera
extraordinaria cuando las circunstancias loameriten, con el fin de tratar temas relacionados con la
presente Convencion Colectiva de Trabajo y de interés reciproco en procurade fortalecer las relaciones
laborales.

La UT, ANDINOS 2024, se compromete que dentro del plazo acordado de cinco (5) dias habiles para
reunirse de manera extraordinaria con el sindicato, con el fin de tratar los temas planteados por la
organizacion sindical.

Dicho Comité se conformara dentro de los primeros treinta (30) dias habiles siguientes a la firmade la
presente Convencién. De cada una de las reuniones se levantaran actas dejando constancia de lo
tratado.


mailto:sintrasecop.unp@gmail.com

ARTICULO 13. SUSTITUCION PATRONAL. La EMPRESA dara cumplimiento a lo establecido en
el articulo 172 del Cddigo de Comercio y articulo 67, 68, 69 y 70 del Cédigo Sustantivo del Trabajo
y demas normas que apliquen o modifiquen lo reglamentado.

En consonancia con las normas citadas anteriormente, la empresa garantizard los derechos
laborales a sus trabajadores afiliados a SINTRASECOP-UNP.

ARTICULO 14. KIT ESCOLAR: Durante la vigencia de la presente convencion Colectiva de trabajo,
La U.T y las empresas que la integran, reconocerd a los hijos (as) o hijastros (as) (previa entrega de
documentos que lo comprueben) de los trabajadores escoltas afiliados a “SINTRASECOP-UNP” |
adscritos a La U.T en el proyecto UNP que se encuentren en las edades de 3 a 17 afios, en etapa
escolar, un KIT escolar basico anual por valor de OCHENTA MIL PESOS ($80.000), siempre y
cuando acredite en debida forma que él o la menor se encuentra vinculado a una institucion
reconocida por la secretaria de educacion correspondiente; la entrega de este kit se efectuara
durante el mes de enero de cada anualidad, previa presentacion del certificado de matricula o
certificado escolaridad.

ARTICULO 15. AUXILIO EN SALUD VISUAL: La U.T y las empresas que la integran, otorgara un
auxilio de anteojos o lentes de contacto y/o auditivo, audifonos, a los trabajadores escoltas afiliados
a “SINTRASECOP-UNP”, adscritos a La U.T en el proyecto UNP, que por necesidad requiera de
anteojos o lentes de contacto un auxilio de CIENTO VEINTICINCO MIL ($125.000), por Unica vez
durante la vigencia de la presente convencion.

Este beneficio extralegal no constituye salario ni factor prestacional.

Cuando un trabajador escolta afiliado al Sindicato “SINTRASECOP-UNP” adscrito a las U.T. en el
proyecto UNP, por necesidad requiera de anteojos o lentes de contacto y/o auditivo, audifonos, las
U.T. otorgara un préstamo por SEISCIENTOS MIL PESOS ($600.000) para la compra de lentes de
contacto o anteojos, los cuales se descontardn por nomina en un plazo no mayor a seis (06) meses
sin intereses.

Para acceder a este beneficio el trabajador debera presentar la férmula original emitida por la EPS
y/o medicina propagado y la solicitud de crédito por escrito.

ARTICULO 16. PERMISO POR CALAMIDAD DOMESTICA: La U.T. y las Empresas que la integran,
le concedera tres (3) dias de permiso remunerado al cien por ciento del salario, por calamidad
doméstica debidamente comprobada a los trabajadores del sindicato “SINTRASECOP-UNP” que
se beneficien de la presente convencion.

A juicio de la empresa podra otorgar si ella lo considera méas dias, e igualmente se podra utilizar el
periodo de vacaciones de manera anticipada y de manera proporcional si el trabajador asi lo
considera.

PARAGRAFO 1. La EMPRESA otorgara un crédito hasta por la suma de CUATROCIENTOS MIL
PESOS ($400.000), otorgando un plazo de pago en cuotas de hasta de seis (06) meses y sin
intereses.

Asi mismo, el trabajador afiliado firma autorizacién de descuento en la aprobacién del crédito que se
ejecutara sobre la liquidacion final de prestaciones sociales, si a la terminacion de la relacion laboral
no se encuentra satisfecho el pago total del crédito.

PARAGRAFO 2: En todos los casos, el trabajador debera presentar los documentos que soporten
la calamidad, dentro de los quince (15) dias siguientes a la ocurrencia del hecho.



ARTICULO 17. AUXILIO POR MUERTE Y LICENCIA POR LUTO, DEL TRABAJADOR,
CONYUGUE O COMPARNERO (A) PERMANENTE E HIJOS Y FAMILIARES EN PRIMER GRADO
DE CONSANGUINIDAD. La Union Temporal ANDINOS 2024 y las empresas que la integran,
reconoceran y pagard un auxilio econémico, equivalente a trescientos cincuenta mil pesos
($350.000), en caso del fallecimiento de trabajador, conyugue o compafiero (a) permanente e 0
familiares familiar hasta el grado segundo de consanguinidad, primero de afinidad y segundo civil,
una vez que el trabajador escolta afiliado al Sindicato “SINTRASECOP-UNP” en el proyecto UNP,
presente copia del certificado de defuncién y tendrd un incremento anual sobre el IPC, contado a
partir de la entrada en vigencia de la presente convencion colectiva.

La U.T. y las empresas que la integran concederan a los trabajadores escoltas afiliados al sindicato
“SINTRASECOP-UNP” adscritos a las U.T. en el proyecto UNP, cinco (05) dias habiles de permisos
remunerados al 100 % del salario, por la muerte o fallecimiento de su conyugue, comparfiero, (a)
permanente o de un familiar hasta el grado segundo de consanguinidad, primero de afinidad y
segundo civil,

Los dias otorgados seran contados a partir del dia siguiente a la fecha de ocurrencia del hecho y
deberé el trabajador escolta afiliado al sindicato “SINTRASECOP-UNP” adscrito a las U.T. en el
proyecto UNP, presentar los soportes fisicos que acrediten su veracidad, conforme a la Ley de luto,
0 Ley 1280 de 2009. la empresa podra otorgar si ella lo considera méas dias, e igualmente se podra
utilizar el periodo de vacaciones de manera anticipada y de manera proporcional si el trabajador asi
lo considere.

ARTICULO 18. INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD PROFESIONAL O ENFERMEDAD COMUN.
Cuando un Trabajador afiliado a la Organizacién Sindical SINTRASECOP-UNP, sufra un accidente
de trabajo que sobrevenga por causa o con ocasion de su labor y que le produzca una lesion fisica,
una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez parcial o total, la UT Proteccion y vida y las
empresas que la conforman se compromete a hacer el seguimiento del caso y el acompafiamiento
al trabajador, hasta que se logre su recuperacion total o se obtenga el reconocimiento de una
eventual pension por invalidez.

Si el accidente de trabajo se dio por un atentado en contra del beneficiario y el trabajador
sindicalizado por salvaguardar la vida de este, recibe lesiones fisicas, bajo la voluntad del afiliado a
SINTRASECOP-UNP, la empresa tendra en cuenta si este quiere ser trasladado a otra zona o seguir
como relevante, siempre prevaleciendo la seguridad del trabajador sindicalizado y garantizando su
continuidad laboral.

Ante casos de reubicacién o recomendaciones definidas por las entidades de salud, la UT Proteccion
y vida., se compromete a dar estricto cumplimiento a lo ordenado por el médico tratante. Asi mismo,
en aquellos casos en los que el trabajador presente algun tipo de disminucién en su capacidad
laboral que dificulte su normal locomocion, previa valoracion y calificacion de la incapacidad por parte
de la ARL La Empresa evaluaréa la posibilidad de conceder al trabajador el cumplimiento de las
labores a ejecutar en la modalidad de Trabajo en Casa o Teletrabajo, siempre y cuando se cumpla
con las condiciones fisicas y locativas para esa modalidad y se garantice el estricto cumplimiento de
las tareas asignadas.

ARTICULO 19. PERMISOS Y AUXILIOS REMUNERADOS POR MATRIMONIO: la U.T. concedera
tres (04) dias habiles de permiso remunerado al 100 del total devengado, al trabajador escolta
afiliado al sindicato “SINTRASECOP-UNP” adscrito a la U.T. y las empresas que lo integran, en el
proyecto UNP, que durante la vigencia de la presente Convencidn Colectivas de Trabajo contraiga
matrimonio, contados a partir de la fecha en que se celebre el mismo.

La U.T. otorgara un auxilio por matrimonio para los recién casados, por un valor de DOSCIENTOS
OCHENTA MIL PESOS ($280.000), para aquellos trabajadores escoltas afiliados al sindicato de



“SINTRASECOP-UNP” adscritos a la Empresa, en el proyecto UNP que durante la vigencia de su
contrato laboral contraigan matrimonio.

El trabajador debera presentar los soportes fisicos que acrediten el hecho, dentro de los treinta (30)
dias siguientes a la fecha de celebracion del mismo. En caso de no presentar el soporte fisico, el
trabajador escolta firmaré la orden de descuento los dias aprobados.

ARTICULO 20. AUXILIO DE RECIEN NACIDO O POR ADOPCION. La U.T. y las
empresas que la integran, otorgara por hijo recién nacido o por adopcion, del afilado
al sindicato de SINTRASECOP-UNP, concedera la entrega de un bono regalo por un valor
de DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($250.000), durante el desarrollo y vigencia de la
convencion colectiva de trabajo y sus adiciones en caso de llegar a presentarse.

Para efectos del permiso de la Ley Maria, el trabajador afiliado al sindicato SINTRASECOP-UNP,
podra solicitar con dias de antelacion al nacimiento del hijo, los dias de permiso que tenga acumulado
o la solicitud de vacaciones anticipadas si el trabajador asi lo determina.

ARTICULO 21. ACCIDENTE EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES. La UT.y
las empresas que la integran, notificaran a la ARL por escrito de cualquier accidente de trabajo
ocurrido a un trabajador afiliado al sindicato SINTRASECOP-UNP, con el fin de que esta, establezca
si el suceso acaecido, puede ser considerado un accidente laboral.

ARTICULO 22. POLIZAS DE SEGUROS DE VIDA. La U.T. y la empresa que la integran socializaran
con los trabajadores afiliados al sindicato SINTRASECOP-UNP, las polizas de seguro de vida y su
clausulado de cubrimiento y excepciones de esta, donde la empresa funge como tomador a favor de
los trabajadores, por lo que se entregara un folleto o una presentacion digital con la informacién y
demas datos de la aseguradora. Esta se hara 30 dias después de firmada la convencién.

ARTICULO 23. AUXILIO DE VESTUARIO: La U.T. proporcionara un Auxilio para Vestuario a los
trabajadores escoltas afiliados al sindicato de SINTRASECOP-UNP adscritos a la empresa en el
proyecto UNP, por cada cuatro (4) meses o sea tres (3) al afio

Este beneficio se otorgard por medio de BONOS.

PARAGRAFO 1. En el caso en que el Trabajador no haya cumplido el tiempo estipulado para la
entrega del bono de vestuario, sea porgue haya iniciado o terminado labores en un tiempo que no le
permiten alcanzar el reconocimiento de su Dotacion de Vestuario al 100%, la empresa entregara a
dicho Trabajador, un bono con destino al proveedor de la respectiva dotacion por un valor equivalente
a la Proporcionalidad de su dotacién segun el tiempo laborado.

ARTICULO 24. RECONOCIMIENTO. La UT ANDINOS 2024 y las empresas que la conforman, se
comprometen con el trabajador a filiado a la organizacién sindical SINTRASECOP-UNP, que por su
valentia y arrojo salvaguarden la integridad fisica y la vida de su beneficiario o por el buen servicio
destacado durante el afio, en desarrollo del programa de proteccion de la UNP, a hacer un
reconocimiento publico donde se exalten las cualidades y calidades del trabajador.

El sindicato SINTRASECOP-UNP, podra postular a los trabajadores afiliados a la organizacion
sindical que a juicio de los directivos de la organizacion deban ser merecedores de este
reconocimiento.

ARTICULO 25 DIA DE LA FAMILIA Y ARTICULO 21 LEY 50. La U.T. garantizaran a los
trabajadores afiliados a SINTRASECOP-UNP a gozar de actividades recreativas, culturales,
deportivas o de capacitacion, tal como lo estipula en su articulo 21 de laley 50 de 1990y la Ley 1857
de 2017, para lo cual se realizara una socializacion entre las empresas y el Sindicato para llegar a
un acuerdo.



ARTICULO 26. GASTOS ADMINISTRATIVOS. La UT ANDINOS 2024 se compromete a seguir
pagando al trabajador escolta relevante, el pago de los gastos administrativos razonables para
sufragar los gastos, alimentacion y hospedaje cuando para cumplir con las labores del servicio, éste
deba desplazarse y pernoctar en lugar distinto al que fue contratado, segln tabla de gastos
reembolsables y los requisitos de legalizacion establecidos por la UT Proteccion y vida y las
empresas que la conforman para este fin. Los valores por este concepto deben ser consignados a
la cuenta personal del trabajador y se cancelara el 50% al inicio del desplazamiento y el 50% restante
cuando presente la cuenta de cobro. Ante eventos imprevisibles e irresistibles debidamente
comprobados, en que el escolta no pueda retornar a su ciudad de origen, la Empresa mantendra el
reconocimiento de estos gastos, hasta tanto regrese a su ciudad base.

Igualmente se reconocera los gastos de transportes que se generen para el desplazamiento al lugar
donde se va a cumplir el relevo.

ARTICULO 27 ESTABILIDAD LABORAL-. LA UT y las empresas que la integran en procura de la
estabilidad laboral de los trabajadores afiliados al sindicato SINTRASECOP-UNP, que durante la
vigencia del contrato macro suscrito con la UNP., en el evento que un trabajador se vea afectado por
la terminacién del esquema, la empresa lo reubicara como escolta relevante o fijo en otro esquema,
siempre y cuando exista la disponibilidad de la vacante.

En caso de no existir esa posibilidad al momento de la terminacién del contrato, este sera tenido en
cuenta como primera opcion en los listados que se tienen de cesantes.

Se respetard la estabilidad laboral reforzada en aquellos casos de padres o madre cabeza de familia,
con hijos en condicién de discapacidad o personas a cargo, trabajadores en etapa de pre-pensién
solo le faltaren (3 afios), de igual manera los fueros por maternidad, paternidad y adopcion.

Cuando la pareja del afiliado se encuentre en estado de gravidez (embarazo) este notificara por
escrito a la empresa y se activara el fuero establecido durante la gestacion, nacimiento y 20 semanas
posteriores al parto.

ARTICULO 28. CERTIFICACION EXPERIENCIA LABORAL A ESCOLTAS DE ENFOQUE
DIFERENCIAL-. LA U.T. se compromete a certificar la Experiencia y antigiedad Laboral en el cargo
de Escoltas. ademas, se les brindara todas las garantias para que participen de capacitaciones y/o
cursos que programe LA EMPRESA, les entregara la correspondiente certificacion del curso de
reentrenamiento realizado.

Asi mismo se tendran en cuenta en futuras postulaciones a aquellos que cumplan con el minimo de
experiencia requerida, esto es dos (2) afios y una validacion frente al manejo de armas.

ARTICULO 29. PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD. Cuando surjan diferencias de interpretacion y
aplicacion entre las disposiciones establecidas enla Ley, el Reglamento Interno de Trabajo, los
convenios internacionales ratificados por el estado Colombiano y la Convencién Colectiva de
Trabajo, se aplicara en su integridad la disposicién o norma mas favorable, para el trabajador escolta
afiliado al Sindicato “SINTRASECOP-UNP que labore con la U.T y las empresas que la integran,
en el proyecto UNP, contratos 2464, 2467, 2470 Y 2475 de 2023, con sus prorrogas y adicionales.

Donde haya duda o vacios en la Ley, se aplicara el principio de favorabilidad en favor del trabajador
afiliado a SINTRSECOP-UNP.

ARTICULO 30. SOLICITUD REUBICACION POR ACCIONES HUMANITARIA. La UT, ANDINOS
2024, analizara los casos de solicitud de reubicacion a los trabajadores afiliados a la organizacion
sindical SINTRASECOP-UNP, que, por una condicién o amenaza debidamente denunciada ante la
autoridad competente, médica, por eventualidad familiar o calamidad domestica debidamente
sustentada y se encuentren distantes de su nucleo familiar con ocasién de la prestacion del servicio,
puedan ser reubicados en la ciudad donde se encuentra su nicleo familiar



ARTICULO 31. ROTACION DEL TRABAJADOR. La UT, ANDINOS 2024, Garantizara la
continuidad laboral a los escoltas fijos que por solicitud del beneficiario sean rotados, en caso de que
se presente una solicitud de rotacion, el trabajador afiliado a la organizacién sindical SINTRASECOP-
UNP, ingresara como relevante, siempre y cuando no exista una sancion disciplinaria y respetando
el debido proceso.

ARTICULO 32. LICENCIA NO REMUNERADA. La U.T. y las empresas que la integran, podran
conceder licencia No remunerada hasta por 60 dias, al trabajador afiliado al sindicato
SINTRASECOP-UNP, previa justificacion debidamente motivada y demostrada, conservando la
exclusividad del contrato de obra o labor dentro y fuera del pais.

ARTICULO 33. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO. Cuando el trabajador afiliado a
SINTRASECOP-UNP, se le impute una posible falta disciplinaria por parte de la UNION TEMPORAL
ANDINOS 2024, dentro del debido proceso le daran oportunidad a ser oido, tanto al trabajador
disciplinado en la presunta falta, acompafiado de dos (2) representantes del sindicato de
SINTRASECOP-UNP o dos (2) compafieros que pertenezcan a la empresa o un profesional en
derecho que asigne el sindicato mediante el cumplimiento del siguiente tramite

La U.T. ANDINOS 2024, tendré seis (6) dias habiles, desde el momento que se incurra en la presunta
falta, para notificarlo por escrito a la organizacion sindical SINTRASECOP-UNP, y al trabajador
sindicalizado, sobre la apertura del proceso disciplinario, indicando el dia, hora, enlace virtual y/o
lugar donde se deba presentar el trabajador para descargos y rendir version sobre los hechos.

Si la notificacién por parte de la empresa es extemporanea y notifica la falta al (6) dia de la ocurrencia,
dard por terminado y archivado el proceso y por lo tanto no tendra efecto sancionatorio en contra del
trabajador sindicalizado.

En el comunicado enviado a la organizacién sindical SINTRASECOP-UNP vy al trabajador, se
sefialara las conductas y faltas disciplinarias en la que presuntamente incurrid el trabajador y estas
deberén tener concordancia con el reglamento interno de trabajo y el contrato de trabajo, realizara
el traslado de las pruebas en las que se apoyan para llevar a cabo los descargos.

La diligencia de descargos, esta podra hacerse presencialmente o por cualquier otro medio
tecnoldgico, audiovisual que permita la interaccién delas partes.

Rendidos los descargos y vencido el termino para la practica de pruebas, se procedera al estudio y
analisis del material recaudado por parte de la UT ANDINOS 2024, quien debera tomar la decisién
respecto al proceso disciplinario dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes, si vencido este
término se entendera para el pronunciamiento de la empresa que hay una preclusién del caso.

En caso de presentarse nuevas pruebas durante el desarrollo del proceso disciplinario, estas no
serdn tenidas en cuenta.

Todo el proceso disciplinario por presuntas faltas de los trabajadores sindicalizados debera estar
sujeto al debido proceso.

Cuando la UT ANDINOS 2024, considere que la presunta falta cometida por el trabajador deba ser
sancionada disciplinariamente, procedera de conformidad con el reglamento interno de trabajo, el
C.S.T. ylalegislacién laboral vigente.

En caso que la decisién sea desfavorable al trabajador, este tendra derecho a una segunda instancia,
gue sera resuelta por el superior jerarquico, de quien haya tomado la decision de primera instancia
0 quien este designe. El trabajador afiliado a la organizacion sindical SINTRASECOP-UNP,



dispondra de (4) dias habiles para presentar el correspondiente recurso de reposicion, frente a la
decisién de primera instancia.

Cualquier inobservancia, total o parcialmente del tramite sefialado en este articulo, vicia de nulidad
lo actuado y la decisién no tendra efecto alguno.

Las sanciones que se apliquen deberan ajustarse de acuerdo con lo estipulado en el reglamento
interno de trabajo y el cddigo sustantivo de trabajo.

PARAGRAFO 1. La UNION TEMPORAL ANDINOS 2024, se compromete a que el proceso de
descargos se realizara dentro de la jornada laboral y no podra realizarse cuando el trabajador este
en descanso o0 en vacaciones y no se realizara ninguin descuento salarial por tener que asistir a esta
diligencia.

PARAGRAFO 2. LA UT ANDINOS 2024, garantizara al trabajador sindicalizado implicado en una
presunta falta disciplinaria, que si por motivos de trabajo u otra causa demostrable y justificada, el
trabajador no asiste a la diligencia de descargos, la empresa notificara la nueva fecha, hora y lugar
para que se presente a rendir los descargos, esta no puede sobrepasar de (10) dias habiles.

PARAGRAFO 3. La UT ANDINOS 2024, en el proceso de descargos que se practique, levantara un
acta de la cual se entregara copia al disciplinado y otra al sindicato SINTRASECOP-UNP, igualmente
se permitira al trabajador, aportar, refutar las pruebas, solicitar los testigos que requiera e intervenir
en la diligencia pudiendo participar los representantes del sindicato SINTRASECOP-UNP, quienes
pueden dentro del proceso respaldar a su afiliado y verificar el cumplimiento del debido proceso.

Las pruebas aportadas por el trabajador implicado en la falta disciplinaria, podran recibirse por escrito
0 por los medios tecnolégicos existentes.

ARTICULO 34. DEBIDO PROCESO GASTOS DE VIAJE. La U.T ANDINOS 2024 y las empresas
que la integran, frente a las novedades presentadas en gastos de viaje, dara tramite al debido
proceso disciplinario descrito en el articulo 33 de la presente convencion, salvo la voluntad del
trabajador de no agotar el proceso.

ARTICULO 35. APOYO EN DETENCION PREVENTIVA-. Cuando un trabajador beneficiado por la
presente Convencién Colectiva de Trabajo, afiliado al sindicato de SINTRASECOP-UNP, que con
ocasion del estricto cumplimiento de sus funciones laborales y/o accidente de transito, con ocasién
de las mismas, llegare a ser retenido, y por ende requiera de Defensa Judicial; La U.T y las empresas
gue la integran, le asistira al Trabajador, con los servicios de un profesional en derecho acorde a la
situacién juridica del afiliado.

ARTICULO 36. LA EDUCACION FORMACION Y CAPACITACION DE LOS AFILIADOS. LaU.Ty
las empresas que la integran, cancelara los costos de la actualizacién de cursos de reentrenamiento
a los trabajadores escoltas afiliados a SINTRASECOP-UNP, adscritos a La U.T en el proyecto UNP,
requeridos por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, segin Resolucion 4973 del
27 de julio de 2011 y si esta se modificase se seguira cumpliendo y la logistica necesaria para el
desarrollo del mismo.

La U.T y las empresas que la integran, programara las actividades de Capacitacion,
Reentrenamientos, manejo defensivo, enfoque diferencial y derechos humanos que tengan relacién
directa con la labor desempefiada y diligencias de descargos, siempre dentro de la Jornada Ordinaria
Laboral.



PARAGRAFO 1. La misma aplicabilidad del presente articulo, se dara a las capacitaciones que exija
LA U.T. como requisito del contrato macro de la unidad nacional de proteccion UNP, para que el
trabajador se mantenga en el cargo.

PARAGRAFO 2. En los casos que el trabajador tenga que desplazarse a una ciudad diferente de su
lugar de base, para la realizaciéon de los examenes de SIMETRIC, reentrenamiento, la empresa
reconocera el costo del transporte que deba pagar el escolta para la realizacion de esta actividad.

ARTICULO 37. AUXILO DE CONECTIVIDAD: La UT. ANDINOS 2024, reconocera un auxilio de
conectividad a todos los negociadores y asesores de la Organizacién sindical SINTRASECOP-UNP,
independientemente de que, en compensacion por los gastos generados por la conectividad por lo
cual entregara un auxilio econémico por valor de SETECIENTOS MIL PESOS ($700.000).

ARTICULO 38. COMITE NEGOCIADOR. Los trabajadores que pertenezcan a la junta directiva de
la organizacion sindical SINTRASECOP-UNP, que sean escogidos para representar la mesa
negociadora del sindicato, estard conformad por cinco (5) negociadores y seis (6) asesores en
representacion del sindicato SINTRASECOP-UNP.

ARTICULO 39. DIAS COMPENSATORIOS. LA U.T. y las empresas que la integran, se compromete
a que siempre que se cumpla con los descansos compensatorios legales del trabajador, lo notificara
de manera formal y garantizara que este pueda entregar los elementos de dotacién asignados para
el servicio, bien sea en la empresa o ante el relevante designado y asi el trabajador pueda gozar
integramente de los dias asignados para su descanso.

PARAGRAFO 1. Teniendo en cuenta que hay afiliados que trabajan fuera de su ciudad de origen y
distantes de su grupo familiar, la empresa podra concertar con los trabajadores que asi lo deseen y
con previa autorizacion de la empresa, la acumulacion de sus descansos compensatorios.

Asi mismo se tendra en cuenta las solicitudes de descanso en fechas especiales, para lo cual en
trabajador debera solicitarla con un mes de antelacion.

ARTICULO 40. PRESTAMOS PERSONALES: CONVENIOS BANCOS-CORPORACIONES-CAJAS.
La Unidn Temporal ANDINOS 2024 y las empresas que las conforman, realizaran gestiones con el
fin deestablecer convenios con entidades bancarias o de crédito o cooperativas que permita a los
trabajadores escoltas afiliados, a adquirir préstamos por libranza. Se hard una socializacion de la
empresa Librazcop, para el tramite y solicitud de préstamos a través de este operador, de dicha
gestion se tendra un plazo de sesenta (60) dias calendario, a partir de la firma de la presente
convencion. La informacion sobre la empresa Librazcop, seré enviada al sindicato con nimeros de
contactos y correos electronicos para que los afiliados a la organizacion sindical tengan la
informacién y puedan realizar sus solicitudes.

ARTICULO 41. NORMATIVIDAD LABORAL: La UT. ANDINOS 2024, y la organizacion sindical
SINTRASECOP-UNP, respetara la normatividad colombiana. Por lo anterior las partes se obligan a
cumplir la jornada laboral en los términos del contrato laboral, el contrato de prestacion de servicios
con la Unidad Nacional de Proteccion y las leyes 2101 de 2021 y la 1920 de 2018y cualquier otra
norma que regule sobre la materia.

ARTICULO 42. SISTEMATIZACION DE PROCESOS.LA UT y las empresas que la integran a través
de la plataforma: https://serviciosti.com.co/Vistas/Sesion/InicioSesion,
gestionara las certificaciones y desprendibles de pago y se compromete a la sistematizacion que le
permita al Trabajador descargar de la Plataforma Virtual, también las certificaciones con la historia
laboral del trabajador, funciones del cargo y certificado de ingresos y retenciones.




ARTICULO 43. AFORO DEL ARMA. La UT. ANDINOS 2024, se compromete a cancelar el valor
gue por concepto de aforo del arma de dotacion en la aerolinea donde no se tenga convenio por
parte de la UNP o la EMPRESA, que deba realizar el trabajador con ocasion del desplazamiento en
desarrollo de la prestacion del servicio, al trabajador a filiado a la organizacidn sindical
SINTRASECOP-UNP.

PARAGRAFO: Una vez llegue la cuenta de cobro a la Uniobn Temporal esta se cancelar4 en un
tiempo de cinco (5) dias habiles.

ARTICULO 44. MINUTA VIRTUAL DE REPORTES. La UT. ANDINOS 2024 y las empresas que la
conforman haran las adecuaciones necesarias para que cuando los trabajadores hagan los
respectivos reportes de inicio y termino de labores el reporte automéaticamente quede en el correo
de los trabajadores la constancia del mismo.

ARTICULO 45. AUXILIO SINDICAL. La U.T. ANDINOS 2024, entregara a SINTRASECOP-UNP un
auxilio Sindical por la suma de OCHOCIENTOS MIL PESOS ($800.000), durante la vigencia de la
presente convencion Colectiva de trabajo, para que sean administrados y manejados a discrecion
de la Junta Directiva Nacional.

Este valor sera consignado a la cuenta de la tesoreria nacional de SINTRASECOP-UNP dentro de
los 15 dias habiles siguientes a la firma de la convencion.



Convencidn Colectiva entre el Sindicato Nacional de Trabajadores Escoltas del Programa de
Proteccién de la Unidad Nacional de Proteccién “Sintrasecop-UNP” y la Unién Temporal
Proteger 23-26

En la ciudad de Bogotd D.C., a los veintisiete (27) dias del mes de agosto de 2025, y luego de
agotar la etapa de concertacion del pliego de peticiones presentado por el Sindicato Nacional
de Trabajadores Escoltas del Programa de Proteccion de la Unidad Nacional de Proteccidon
“Sintrasecop-UNP”, las Partes luego de alcanzar un consenso, convienen y suscriben la
presente Convencion Colectiva de Trabajo contentiva de los articulos, literales y paragrafos
gue se enuncian a continuacion:

Capitulo |
Reconocimiento, Aplicacién e Informacidn

Articulo Primero. Reconocimiento: La Unién Temporal Proteger 23-26, identificada con el Nit.
No. 901.784.865-6, acepta al Sindicato Nacional de Trabajadores Escoltas del Programa de
Proteccion de la Unidad Nacional de Proteccion “Sintrasecop-UNP”, organizacion inscrita en
el registro sindical del Ministerio de Trabajo con depdsito No. C-0004, identificada 901-
767637-1, como representante de los trabajadores afiliados en los términos del articulo 353
del Cédigo Sustantivo del Trabajo y demas normas que lo adicionen, modifique o deroguen;
y en tal virtud, reconoceran: (i) el derecho de asociacién el derecho de asociacién consagrado
en el articulo 39 de la Constitucion Politica, asi como el principio fundamental de libertad
sindical que lo desarrolla. En consecuencia, se abstendra de incurrir en cualquier practica que
tenga como finalidad o efecto reprimir, obstaculizar o restringir el ejercicio pleno de este
derecho; (ii) el libre ejercicio de sus funciones legales y estatutaria a la organizacion sindical
“Sintrasecop-UNP”; vy (iii) el derecho de representacion y asistencia que la Ley otorga a las
Federaciones y Confederaciones a las que esté vinculada la organizacion sindical
“Sintrasecop-UNP”, en los términos del Cddigo Sustantivo del Trabajo, el Convenio 087 del 09
de julio de 1948 de la Organizacion Internacional del Trabajo, y demas convenios sobre la
libertad sindical ratificados por Colombia. Paragrafo Primero: La Unién Temporal Proteger 23-
26 garantizara a “Sintrasecop-UNP”, los espacios necesarios para el desarrollo del didlogo
social, con el fin de propiciar el intercambio de informacién sobre temas de interés comun
relacionados con el desarrollo y la ejecucion de la presente Convencién Colectiva.

Articulo Segundo. Finalidad: La presente Convencién Colectiva tiene como finalidad
establecer las reglas y condiciones que regulan las relaciones laborales, tanto individuales
como colectivas, durante su vigencia. La Unién Temporal Proteger 23-26 se compromete a
actuar bajo los principios de igualdad y equidad, sin otorgar trato preferencial a ningun
sindicato.

Articulo Tercero. Campo De Aplicacidn: La presente Convencién Colectiva aplica a todo el
personal afiliado a la organizacién sindical “Sintrasecop-UNP”, que haya sido contratado por
las Unidn Temporals que conforman la Union Temporal Proteger 23-26 como escoltas al
servicio del Programa de Proteccion de la Unidad Nacional de Proteccién (UNP), en el marco
del Contrato de Prestacion de Servicios No. 2465 de 2023.
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Convencidn Colectiva entre el Sindicato Nacional de Trabajadores Escoltas del Programa de
Proteccién de la Unidad Nacional de Proteccién “Sintrasecop-UNP” y la Unién Temporal
Proteger 23-26

Articulo Cuarto. Derecho de Informacién: La Unién Temporal Proteger 23-26, en
reconocimiento del derecho de libre asociacion sindical de los trabajadores, autorizara a la
organizacion sindical “Sintrasecop-UNP” el uso de un espacio no superior al veinticinco por
ciento (25%) de las carteleras existentes en las distintas sedes de la Union Temporal, con el
fin de fijar informes, boletines o comunicados de interés sindical. Las partes se comprometen
a que el uso de dicho espacio no vulnere derechos individuales ni colectivos.

Articulo Quinto. Publicacion de la Convencién Colectiva: La Union Temporal Proteger 23-26
entregara a la organizacion sindical “Sintrasecop-UNP” una publicacion, en formato digital o
impreso (cartilla fisica), que contenga de forma clara y completa los articulos negociados vy
acordados en la presente Convencion Colectiva.

Articulo Sexto. Vigencia: La presente Convencion Colectiva tendra una vigencia igual al plazo
de ejecucién del Contrato de Prestacion de Servicios No. 2465 de 2023 celebrado entre la
Unidad Nacional de Proteccion (UNP) y la Unidn Temporal Proteger 23-26, incluidas sus
prorrogas y/o adiciones si las hubiere.

Capitulo Il
Derechos y Garantias Sindicales

Articulo Séptimo. Fuero Sindical: La Unién Temporal Proteger 23-26 respetard a los
trabajadores afiliados a la organizaciéon sindical “Sintrasecop-UNP” la garantia del fuero
sindical, en los términos del articulo 405 vy siguientes del Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi
como de las normas que lo modifiquen, adicionen o deroguen. En consecuencia, la Union
Temporal Proteger 23-26 no podra despedir, desmejorar en sus condiciones laborales, ni
trasladar a un municipio distinto, sin justa causa previamente calificada por un juez laboral, a
los trabajadores amparados por dicha garantia y que cumplan con los presupuestos
establecidos en el articulo 406 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Articulo Octavo. Fuero Circunstancial: La Unién Temporal Proteger 23-26 respetara a los
trabajadores afiliados a la organizacion sindical “Sintrasecop-UNP” la garantia del fuero
circunstancial que predica el articulo 25 del Decreto 2351 de 1965. En consecuencia, la Unidn
Temporal Proteger 23-26 no podrd despedir, desmejorar en sus condiciones laborales, ni
trasladar a un municipio distinto, sin justa causa previamente calificada por un juez laboral, a
los trabajadores amparados por dicha garantia y que cumplan con los presupuestos
establecidos en el articulo 406 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Articulo Noveno. Preferencias Sindicales: La Unién Temporal Proteger 23-26 se compromete
a no otorgar ningun tipo de preferencia o trato privilegiado a determinada organizacion
sindical frente a otras. En consecuencia, las relaciones laborales deberan desarrollarse dentro
de un marco de didlogo social, basado en los principios de igualdad y equidad, reconociendo
y respetando los intereses y criterios tanto de la Union Temporal Proteger 23-26, como de
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todas las organizaciones sindicales que tengan relacion alguna con ésta. Se deja expresa
constancia de que lo aqui estipulado no guarda relacién con los pliegos de peticiones
presentados por otras organizaciones sindicales, dado que cada una es autbnoma e
independiente en el ejercicio de sus derechos.

Articulo Décimo. Permisos Sindicales: La Unién Temporal Proteger 23-26 otorgard a la
organizacion sindical “Sintrasecop-UNP”, un total de once (11) dias de permisos sindicales
remunerados por mes, los cuales seran acumulables durante la vigencia de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo. Dichos permisos estaran destinados a los miembros de |a
Junta Directiva Nacional, subdirectivas, comités, comision de reclamos, y afiliados, para el
ejercicio legitimo de la actividad sindical. Estos permisos seran remunerados al cien por
ciento (100%), y su uso deberd ser coordinado previamente con la Unidn Temporal Proteger
23-26, con el fin de no afectar la normal prestacion del servicio. Paragrafo Primero: Los
permisos sindicales seran otorgados por la Unién Temporal Proteger 23-26 previa solicitud
escrita suscrita por el Presidente Nacional, Fiscal Nacional o Secretario Nacional de la
organizacion sindical “Sintrasecop-UNP”. Dicha solicitud deberd enviarse con una antelacion
minima de tres (3) dias habiles, desde la direccion de correo electrénico
sintrasecop.unp@gmail.com, dirigida al representante legal o a quien este designe para tal
efecto. La Unién Temporal Proteger 23-26 debera responder la solicitud en un plazo no mayor
a dos (2) dias habiles contados a partir de la fecha de recepcién del requerimiento.

Articulo Décimo Primero. Cuotas Sindicales: La Unién Temporal Proteger 23-26 retendra de
los salarios del personal operativo afiliado a la organizacién sindical “Sintrasecop-UNP” el
valor de las cuotas ordinarias o extraordinarias con que aquéllos deben contribuir, la
retencidn de las cuotas extraordinarias debe ser autorizada por los trabajadores mismos, por
escrito. Si los trabajadores, en cualquier momento y por razén de retiro del sindicato o de
expulsion de él, cesaren en su obligacion de pagar las cuotas, deben dar aviso de ello por
escrito a la Union Temporal, y desde ese aviso en adelante la Unidon Temporal dejard de
retenerlas, aunque no haya recibido informacion del sindicato, quedando a salvo el derecho
de ésta, en caso de informacion falsa del trabajador. El valor de la cuota ordinaria
corresponde al dos por ciento (2%) del salario mensual. Paragrafo Primero: El valor que por
concepto de cuotas ordinarias o extraordinarias la Unidon Temporal retenga al personal
operativo afiliado a la organizacion sindical “Sintrasecop-UNP”, serd consignado mediante
deposito o transferencia electrénica a la cuenta de ahorros o corriente que indique la
organizacion sindical, dentro de los quince (15) primeros dias calendario del mes siguiente.

Articulo Décimo Segundo. Comité de Relaciones Laborales: Las partes acuerdan crear un
Comité de Relaciones Laborales dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la firma
de la Convencion Colectiva. Este organismo estara conformado por dos (2) representantes de
cada una de las partes, con poder de decision, y tendrd como funcién reunirse en forma
ordinaria cada tres (3) meses, o extraordinaria cuando asi se requiera previa convocatoria de
la parte interesada con cinco (5) dias antelacion, con el fin de tratar temas relacionados con
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el cumplimiento de la presente Convencion Colectiva y, en general, asuntos de interés comun
orientados a fortalecer las relaciones laborales.

Articulo Décimo Tercero. Sustitucidn Patronal: La Unién Temporal Proteger 23-26 se
compromete a respetar la normativa legal vigente en materia de sustitucién patronal,
conforme a lo establecido en el Cddigo Sustantivo del Trabajo y demas disposiciones
aplicables. En caso de una reestructuracion, transicion o cualquier proceso que implique
sustitucion patronal, la Unidon Temporal garantizara la reubicacion del personal, el respeto al
derecho al trabajo, la continuidad de todos los derechos adquiridos por los trabajadores
afiliados a la organizacion sindical “Sintrasecop-UNP”, y la asuncion plena de las obligaciones
legales y convencionales por parte del nuevo empleador o estructura Unién Temporal que
asuma la operacion. Paragrafo Primero: Cuando se produzca una sustitucién patronal o una
transicion operativa, la Unién Temporal Proteger 23-26 garantizara la estabilidad laboral
reforzada a los trabajadores afiliados a la organizacién sindical “Sintrasecop-UNP” que se
encuentren con incapacidades médicas, ya sea por accidente laboral o enfermedad comun,
durante todo el tiempo que dure la incapacidad. Finalizado el periodo de incapacidad, dichos
trabajadores deberan ser reincorporados y contratados nuevamente dentro del marco de la
sustitucion patronal o el proceso de transicion, asegurando la continuidad laboral sin
detrimento de sus derechos.

Capitulo I
Auxilios Sindicales- Prestaciones Extralegales

Articulo Décimo Cuarto. Kit Escolar: La Union Temporal Proteger 23-26 otorgara a los hijos(as)
o hijastros(as) de los trabajadores afiliados a la organizacién sindical “Sintrasecop-UNP” en
edades de 3 a 16 afios, un kit escolar basico por un valor igual o equivalente a setenta y cinco
mil pesos m/cte. (575.000). Este kit serd entregado en el mes de enero de cada afio o vigencia
en las instalaciones del Union Temporal Proteger 23-26. Paragrafo Primero: Para acceder a
este beneficio, el trabajador debe acreditar el parentesco o vinculo antes del 30 de
noviembre del afio inmediatamente anterior, asi: (i) hijos(as) con la presentacién del registro
civil de nacimiento, y el certificado de escolaridad; v (ii) hijastros(as): Con la presentacién del
registro civil de matrimonio o declaracién extrajuicio de existencia de unién marital de hecho,
registro civil de nacimiento, y el certificado de escolaridad.

Articulo Décimo Quinto. Auxilio para Anteojos, Lentes y/o Aparatos Auditivos: La Unidn
Temporal Proteger 23-26 otorgara a los trabajadores afiliados a la organizacién sindical
“Sintrasecop-UNP” un auxilio no constitutivo de salario por valor de trescientos mil pesos
moneda corriente ($300.000), por una sola vez, para la compra de anteojos, lentes y/o
aparatos auditivos. Ademas, la Unidon Temporal Proteger 23-26 otorgara al trabajador un
crédito hasta por la suma de un millén de pesos moneda corriente ($1.000.000), sin
intereses, para ser cancelado en un plazo no mayor a seis (6) meses. Paragrafo Primero: Para
acceder a estos beneficios, el trabajador debera presentar la férmula médica vigente,
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expedida por un profesional de la salud debidamente autorizado, asi como la factura de
compra correspondiente, a nombre del trabajador beneficiario. La documentacién debera
ser entregada al area de talento humano, para su verificacién y posterior tramite del auxilio.

Articulo Décimo Sexto. Licencia por Grave Calamidad: La Unién Temporal Proteger 23-26
otorgara a los trabajadores afiliados a la organizacién sindical “Sintrasecop-UNP” cinco (5)
dias de permiso por calamidad, cuatro (4) de ellos remunerados al 100% del salario total
devengado, y un (1) dia sobre el salario basico mensual. Entiéndase por grave calamidad, la
grave afectacion de la salud o la integridad fisica de un familiar cercano, el secuestro o
desaparicion de un familiar cercano, la afectacién seria de la vivienda por un evento
inesperado como unincendio, una inundacién, un terremoto, entre otras. Paragrafo Primero:
En caso de que la grave calamidad se extienda, la Unidon Temporal Proteger 23-26 podra
otorgar al trabajador vacaciones anticipadas o, en su defecto, hasta quince (15) dias de
licencia no remunerada, procurando siempre por mantener un equilibrio adecuado entre las
necesidades del servicio y las circunstancias particulares del trabajador. Paragrafo Segundo:
Para acceder a estos beneficios, el trabajador deberd acreditar la calamidad, allegando los
documentos y soportes que correspondan, dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la
ocurrencia del hecho.

Articulo Décimo Séptimo. Auxilio y Licencia por Luto: La Union Temporal Proteger 23-26
otorgara a los trabajadores afiliados a la organizacion sindical “Sintrasecop-UNP” un auxilio
no constitutivo de salario por una suma equivalente al cincuenta por ciento (50%) del salario
minimo, y cinco (5) dias de permiso remunerados al cien por ciento (100%) del salario total
devengado. Paragrafo Primero: La Unién Temporal Proteger 23-26 brindara a los trabajadores
un plan de prevision exequial para éste y su nucleo familiar. Paragrafo Segundo: La Union
Temporal Proteger 23-26 podra otorgar al trabajador vacaciones anticipadas, procurando
siempre por mantener un equilibrio adecuado entre las necesidades del servicio y las
circunstancias particulares del trabajador. Paragrafo Tercero: Para acceder a este beneficio,
el trabajador debe acreditar el hecho dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
ocurrencia del hecho.

Articulo Décimo Octavo. Auxilio por Accidente Laboral o Enfermedad Comun: Cuando un
trabajador afiliado a la organizacién sindical “Sintrasecop-UNP” sufra un accidente de trabajo,
la Unién Temporal Proteger 23-26 se compromete a reconocer y pagar al trabajador la
incapacidad por el 100% del salario base de cotizacion. Adicionalmente, por un término de
dos (2) meses, incluird en dicho pago el valor del bono no constitutivo de salario que el
trabajador perciba habitualmente. Paragrafo Primero: Si la salud del trabajador afiliado a la
organizacion sindical “Sintrasecop-UNP” se ve comprometida por un accidente de trabajo o
una enfermedad comun que afecte su movilidad fisica o psicoldgica, o si dicho accidente lo
lleva a una situacién de invalidez o discapacidad, la Union Temporal Proteger 23-26 autorizara
al trabajador trabajo remoto, mientras se surte la valoracién de pérdida de capacidad laboral.
De igual manera, la Union Temporal Proteger 23-26 procurara por favorecer al afiliado en esta
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situacion, evitando que incurra en gastos o erogaciones que puedan afectar su salario. En
ningun caso el afiliado podra ser objeto de actos de discriminacién que agraven su condicion
fisica o psicoldgica. Si la Unién Temporal requiere la presencia del afiliado en sus
instalaciones, estas deberan estar locativamente adecuadas para personas con discapacidad,
y las funciones asignadas no podran desmejorar su condicion de salud ni afectar su dignidad.
Paragrafo Segundo: Si el accidente de trabajo ocurre como consecuencia de un atentado
dirigido en contra de su beneficiario, la Unidon Temporal Proteger 23-26, previa solicitud del
trabajador evaluara la posibilidad de trasladarlo a otra zona o mantenerlo en su cargo,
priorizando en todo momento la proteccion e integridad del trabajador, asi como la
continuidad de su relacién laboral.

Articulo Décimo Noveno. Auxilio y Licencia por Matrimonio: La Union Temporal Proteger 23-
26 otorgard a los trabajadores afiliados a la organizacién sindical “Sintrasecop-UNP” un
auxilio no constitutivo de salario por valor de doscientos mil pesos moneda corriente
(5200.000), por una sola vez, por matrimonio, y tres (3) dias de permiso remunerados al cien
por ciento (100%) del salario total devengado. Paragrafo Primero: Para acceder al auxilio
econémico de que trata el presente articulo, el trabajador debe acreditar el hecho dentro de
los treinta (30) dias calendario siguientes a la ocurrencia del hecho, con la presentacion del
registro civil de matrimonio. Paragrafo Segundo: Para la licencia por matrimonio, el
trabajador debera notificar a la Union Temporal a con una antelacién no inferior a cinco (5)
dias habiles.

Articulo Vigésimo. Auxilio por Nacimiento o Adopcidn: La Unidn Temporal Proteger 23-26
otorgara a los trabajadores afiliados a la organizacion sindical “Sintrasecop-UNP” un auxilio
no constitutivo de salario por valor de trescientos mil pesos moneda corriente ($300.000),
por nacimiento o adopcién de hijos. Paragrafo Primero: Para acceder a este beneficio, el
trabajador debe acreditar el hecho dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la
ocurrencia del hecho, con la presentacion del registro civil de nacimiento o adopcién segun
corresponda.

Articulo Vigésimo Primero. Accidente en Desplazamiento: La Unién Temporal Proteger 23-26
reportara a la Administradora de Riesgos Laborales todo suceso repentino que produzca en
el trabajador una lesidn organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o
la muerte, ocurrido durante el desplazamiento entre su lugar de residencia y el sitio de
trabajo, o viceversa; o por accidente transito, ya sea que el trabajador se movilice en medios
propios o en transporte publico. Dicho reporte procederd siempre que se acredite que el
trabajador se encontraba en prestacion activa del servicio o que el beneficiario hubiera
solicitado la prestacion de este.

Articulo Vigésimo Segundo. Seguro de Vida Colectivo: La Union Temporal Proteger 23-26 se

compromete a socializar con todos los trabajadores afiliados a la organizacién sindical
“Sintrasecop-UNP” la pdliza y condiciones particulares del seguro de vida colectivo. Para tal
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fin, la Unidon Temporal entregard un folleto impreso o una representacion digital que contenga
la informacién detallada de la pdliza, incluyendo coberturas.

Articulo Vigésimo Tercero. Bono de Dotacién: La Unién Temporal Proteger 23-26 otorgara a
los trabajadores afiliados a la organizacion sindical “Sintrasecop-UNP” el bono de dotacion
contemplado en los documentos del Proceso de Selecciéon No. PSA-UNP-118-2023, en los
términos y condiciones alli establecidos. En caso de retiro del trabajador afiliado, se
reconocera el valor del bono en forma proporcional al tiempo efectivamente laborado.
Paragrafo Primero: En la entrega del chaleco balistico como elemento de proteccién personal
a los trabajadores afiliados a la organizacion sindical “Sintrasecop-UNP”, la Unién Temporal
Proteger 23-26 deberd garantizar que dicho elemento cumpla con los estandares
ergondmicos y de seguridad establecidos en la normatividad vigente.

Articulo Vigésimo Cuarto. Bonificacidon Salarial por Arrojo y Valentia: La Union Temporal
Proteger 23-26 otorgara a los trabajadores afiliados a la organizacion sindical “Sintrasecop-
UNP” que, en ejercicio de sus funciones, demuestren valentia y arrojo al salvaguardar la
integridad fisica y la vida del beneficiario, especialmente en situaciones de alto riesgo, como
atentados u otros actos que comprometan gravemente la seguridad del protegido. En estos
casos, se otorgard al trabajador: (i) cinco (5) dias de permiso remunerado al cien por ciento
(100%) del salario; (ii) una felicitacion escrita, con copia a la hoja de vida; y (iii) un bono no
constitutivo de salario, por valor de quinientos mil pesos m/cte. ($500.000). Este
reconocimiento busca exaltar la labor ejemplar y el compromiso con la mision del personal
vinculado en el marco del Programa de Proteccién.

Articulo Vigésimo Cuarto. Dia de la Familia (Ley 1857 de 2017): La Unidn Temporal Proteger
23-26 reconocera a los trabajadores afiliados a la organizacion sindical “Sintrasecop-UNP”
una bonificacion equivalente a la suma de noventa y cinco mil pesos moneda corriente
(595.000) por semestre, para un total anual de ciento noventa mil pesos moneda corriente
(5190.000), en el marco de la conmemoracion del Dia de la Familia, conforme a lo establecido
en la Ley 1857 de 2017.

Articulo Vigésimo Quinto. Capacitaciones (Articulo 21 de la Ley 50 de 1990): La Unidn
Temporal Proteger 23-26 reconocera a los trabajadores afiliados a la organizacién sindical
“Sintrasecop-UNP” la suma de setecientos mil pesos m/cte. ($700.000), por la realizacién y
cumplimiento verificado de un total de ciento cuatro (104) horas de capacitacion en
modalidad virtual, en temas relacionados con sus funciones y el objeto del contrato. Este
reconocimiento econdmico se otorgara una vez se verifique el cumplimiento de la totalidad
de las horas exigidas y la participacién del trabajador en los procesos de formacién.

Articulo Vigésimo Sexto. Gastos Administrativos: La Union Temporal Proteger 23-26

reconocera a los trabajadores afiliados a la organizacién sindical “Sintrasecop-UNP” que sean
relevantes, la suma de ciento veinte mil pesos m/cte. (5120.000), en los siguientes casos: (i)
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Cuando deba desplazarse a una zona o lugar diferente a donde fue contratado; (ii) Cuando
deba pernoctar en una zona o lugar diferente a donde fue contratado por falta de transporte,
orden publico o condiciones climaticas. La Unidn Temporal Proteger 23-26 efectuard el pago
de los gastos administrativos de manera semanal, garantizando la oportunidad en dicho
reconocimiento. Paragrafo Primero: Cuando el escolta relevante finalice sus labores en
horarios nocturnos o en la madrugada y deba realizar relevos en otro esquema, la Unidn
Temporal Proteger 23-26 priorizard su descanso, en el entendido de que, como minimo,
requiere ocho (8) horas de suefio para garantizar su recuperacion fisica y mental.

Capitulo IV
Estabilidad Contractual Y Dignificaciéon Del Empleo

Articulo Vigésimo Séptimo. Estabilidad Laboral: La Unién Temporal Proteger 23-26
garantizarad la estabilidad laboral de los trabajadores afiliados a la organizacién sindical
“Sintrasecop-UNP”, que pertenezcan a grupos poblacionales que, por mandato
constitucional y legal, gozan de especial proteccién, como lo son aquellas trabajadoras que
poseen fuero por causa de la maternidad y lactancia (articulos 239-241 del CST), quienes por
situaciones de salud o discapacidad merecen ser amparados por un fuero especial por
enfermedad (articulo 26 Ley 361 de 1997), trabajadores amparados por su rol como
sindicales, trabajadores que ostentan la calidad de padres cabeza de hogar, quienes
comparten con mujer en estado de embarazo y ella depende econdmicamente de él,
trabajadores que han iniciado una reclamacién por acoso laboral, trabajadores que se
reincorporan a laborar después de ser victimas del secuestro (Ley 986 de 2005), trabajadores
a quienes les faltase menos de tres (3) afios para cumplir la edad de pension. Paragrafo
Primero: La Unién Temporal Proteger 23-26 garantizara el fuero de paternidad a los
trabajador cuya cényuge, pareja o compafiera permanente cumpla los siguientes requisitos:
(i) encontrarse en estado de embarazo o dentro de las ocho (8) meses posteriores al parto; y
(i) no tener una relacion laboral formal vigente al momento del despido del trabajado.
Cuando el embarazo termine en aborto dentro los cuatro (04) primeros meses de gestacién,
este fuero se extendera por ocho (8) meses; y otorgard cinco (5) dias de permiso
remunerados al cien por ciento (100%).

Articulo Vigésimo Octavo. Trato Igualitario y No Discriminacién: La Unién Temporal
Proteger 23-26 dara trato igualitario a todos los trabajadores afiliados a la organizacién
sindical “Sintrasecop-UNP”. En consecuencia, brindaran las mismas oportunidades de acceso
al empleo, sin discriminar a quienes hayan prestado servicios en esquemas con enfoque
diferencial o en la Subdireccién Especializada, siempre que cumplan con el perfil definido
para tal efecto por la Unidad Nacional de Proteccién en el Anexo Técnico No. 2, y demas
requisitos que determine la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Articulo Vigésimo Noveno. Favorabilidad: La Unidon Temporal Proteger 23-26 dara
cumplimiento a lo previsto en los articulos 53 de la Constitucién y 21 del Cédigo Sustantivo
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del Trabajo que establecen como principio y criterio para resolver controversias entre fuentes
del Derecho que se debe preferir aquella norma que resulte mas favorable al trabajador.

Articulo Trigésimo. Licencia no Remunerada sin Autorizaciéon o Consenso: La Union Temporal
Proteger 23-26 no podra coaccionar a los trabajadores afiliados a la organizacion sindical
“Sintrasecop-UNP” a tomar licencias no remuneradas, conforme a lo dispuesto por el
Ministerio del Trabajo en la Circular No. 027 del 29 de marzo de 2020, en desarrollo de la
Sentencia C-930 del 10 de diciembre de 2009 de la Corte Constitucional.

Articulo Trigésimo Primero. Traslados: La Unién Temporal Proteger 23-26 evaluard las
solicitudes de traslado que presenten los trabajadores afiliados a la organizacion sindical
“Sintrasecop-UNP”, que tengan mas de dos (2) afios al servicio del Programa de Proteccion
en lugar diferente al domicilio de grupo familia. Estas solicitudes tendran en consideracién
criterios tales como, la condicion medica del trabajador, calamidad familiar, seguridad y orden
publico, entre otros. En todos los casos, prevalecerdn los derechos fundamentales del
trabajador.

Articulo Trigésimo Segundo. Rotacidon: La Unién Temporal Proteger 23-26 procurara por
garantizar la continuidad laboral de los trabajadores afiliados a la organizacion sindical
“Sintrasecop-UNP”, que hagan parte de esquemas fijos, y que por solicitud del beneficiario
sean objeto de rotacién, siempre que dicha solicitud no se encuentre motivada en hechos,
conductas u omisiones tipificadas como falta a la luz del reglamento interno de trabajo; y que
la misma haya sido comprobada, respetando el debido proceso al trabajador.

Articulo Trigésimo Tercero. Licencias no Remuneradas: La Unién Temporal Proteger 23-26
podrd otorgar a los trabajadores afiliados a la organizacion sindical “Sintrasecop-UNP”,
licencias no remuneradas de caracter individual, por un término maximo de quince (15) dias
calendario consecutivos, procurando siempre por mantener un equilibrio adecuado entre las
necesidades del servicio y las circunstancias particulares del trabajador. Estas licencias
deberan ser solicitadas por escrito con la debida antelacidon y acompafiadas de los soportes
que justifiquen la solicitud. Vencido dicho término sin que el trabajador se reincorpore a sus
funciones ni solicite prérroga con la debida justificacion, se entenderd que hay lugar a la
suspension del contrato de trabajo, en los términos establecidos por la legislacion laboral
vigente

Capitulo V
Debido Proceso y Derecho a la Defensa

Articulo Trigésimo Cuarto. Procedimiento para aplicar sanciones: La Unién Temporal Proteger
23-26 garantizard a todo trabajador afiliado a la organizacion sindical “Sintrasecop-UNP”, el
debido proceso de que trata el articulo 29 de norma superior, en tal virtud, en toda actuacion
disciplinaria aplicara el siguiente protocolo o procedimiento: (a) Ocurrido el hecho, la Unién
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Temporal en un término no mayor a cinco (5) dias habiles comunicara de manera formal la
apertura del proceso al trabajador con copia a la organizacion sindical, indicando los hechos,
conductas u omisiones que motivan el proceso. (b) Con la comunicacién formal de la apertura
del proceso, la Unién Temporal dard traslado de todas y cada una de las pruebas que
fundamentan los hechos, conductas u omisiones del proceso. (c) En la misma comunicacion,
la Unién Temporal en un término no inferior a cinco (5) dias habiles convocara al trabajador
para que, en diligencia de descargos, se pronuncie frente a los motivos del proceso,
controvierta las pruebas y allegue las que considere necesarias para sustentar su defensa. El
trabajador podra estar asistido o acompafiado por uno (1) o dos (2) representantes de la
organizacién sindical, y estos tendran el derecho de velar por el cumplimiento de los
principios de derecho de defensa y debido proceso del trabajador sindicalizado. (d)
Concluida la diligencia de descargos, la Unién Temporal tendrd un término de ocho (8) dias
habiles para emitir un pronunciamiento definitivo debidamente motivado identificando
especificamente la(s) causa(s) o motivo(s) de la decision. (e) De ser el caso, la sancién
impuesta sera proporcional a los hechos u omisiones que la motivaron, y acorde con lo
previsto para tal efecto en el Reglamento Interno de Trabajo vy la legislacion laboral vigente.
(f) Conocida la decision el trabajador podrad impugnarla ante el superior jerdrquico dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a su notificacion. (g) La impugnacion sera resuelta dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes. Paragrafo Primero: Toda diligencia de descargos
debera limitarse exclusivamente a los hechos, conductas u omisiones que, de manera
concreta y particular, dieron origen al proceso disciplinario correspondiente. Paragrafo
Segundo: Este procedimiento podra realizarse utilizando las tecnologias de la informacion y
las comunicaciones, siempre y cuando el trabajador cuente con estas herramientas a
disposicion. Paragrafo Tercero: De toda actuacion disciplinaria adelantada por la Union
Temporal Proteger 23-26 deberd quedar registro escrito y/o audiovisual, garantizando la
transparencia del procedimiento y la posibilidad de verificacidén posterior. En caso de que la
actuacion disciplinaria se realice mediante el uso de tecnologias de la informacion y las
comunicaciones (TIC), esta deberd ser grabada en su totalidad, incluyendo la formulacion de
cargos, el descargo del trabajador, intervenciones de sus representantes y la lectura de la
decision, si aplica. Paragrafo Cuarto: Serad nulo todo proceso disciplinario, investigativo o
judicial que se adelante en contra de un trabajador afiliado a la organizacion sindical
“Sintrasecop-UNP”, cuando la Unién Temporal que corresponda haya adelantado la actuacion
disciplinario inobservando el procedimiento establecido en la presente Convencion o
vulnerando derechos y garantias constitucionales. Paragrafo Quinto: Los términos sefialados
en el presente articulo son perentorios, el incumplimiento de cualquiera de estos vicia de
nulidad de la actuacion disciplinaria, y hara ineficaz toda decision.

Articulo Trigésimo Quinto. Procedimiento Disciplinario por Protocolo de Desplazamiento y
Viaticos: La Unidén Temporal Proteger 23-26 garantizard a todo trabajador afiliado a la
organizacion sindical “Sintrasecop-UNP”, el debido proceso de qué trata el articulo 29 de
norma superior, en tal virtud, en toda actuacioén disciplinaria que derive de la inobservancia
de los protocolos de desplazamiento y vidticos aplicara el siguiente procedimiento: (a) Se
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valoraran las condiciones operativas del terreno, las dificultades de conectividad vy la
ubicacion del trabajador en comisidn. (b) Se considerara el informe preliminar que explique
las razones de la novedad. (c) Se reconocera que los cambios de destino solo pueden ser
autorizados por el beneficiario. (d) Aun ante irregularidades del beneficiario, el servicio de
proteccién no podrd suspenderse seguin los anexos técnicos. (e) No se realizardn descuentos
salariales sin el debido proceso ni por novedades en los reportes de la plataforma. (f) Ningun
descuento podra ser automatico; cualquier medida deberd ajustarse a la normatividad
laboral vigente, recordando que la subordinacion del trabajador es con la Unidon Temporal y
no con la UNP. (g) Cuando la UNP apruebe dias de comisién, la Union Temporal deberd
pagarlos en su totalidad y garantizar el transporte y sostenimiento (alojamiento, alimentacion
y hospedaje), los cuales deberan ser pagados anticipadamente. (h) No se podra exigir la
permanencia del trabajador mas alld de los dias reconocidos ni sancionarlo por retornar a su
base ante la falta de recursos para su sostenimiento.

Articulo Trigésimo Sexto. Asistencia Juridica: Cuando un trabajador afiliado a la organizacién
sindical “Sintrasecop-UNP” sea vinculado a un proceso penal como consecuencia de actos
derivados del ejercicio de sus funciones en el marco del Programa de la Unidad Nacional de
Proteccion (UNP), la Union Temporal Proteger 23-26 se compromete a proporcionar al
trabajador asistencia juridica especializada, mediante la asignacion de un profesional en
derecho que asuma su defensa durante el proceso. Este acompafiamiento legal serd
garantizado desde el momento en que el trabajador sea formalmente notificado de su
vinculacién al proceso penal, y se mantendra durante todas las etapas de este, siempre que
los hechos objeto de investigacion estén directamente relacionados con el cumplimiento de
sus deberes laborales; y no como consecuencia del uso indebido del arma de fuego de
dotacién y demas elementos propios del servicios. Lo anterior, sin perjuicio de lo establecido
en el Anexo técnico 2 Titulo Il Obligaciones y prohibiciones del escolta Literal A en relacion
con el servicio de proteccion Numeral 8.

Capitulo VI
Otros Auxilios y Beneficios Generales

Articulo Trigésimo Séptimo. Cursos y Exdmenes: La Union Temporal Proteger 23-26 asumira
el valor total de los cursos de capacitacion de los trabajadores afiliados a la organizacion
sindical “Sintrasecop-UNP”, tales como, reentrenamiento en el ciclo de formaciéon de
escoltas, manejo defensivo, derechos humanos, y demas que por mandato legal o contractual
le correspondan. Igualmente, la Unién Temporal Proteger 23-26 asumira el valor de los
examenes ocupacionales, psicosensomeétricos, y demds que la Ley imponga para la prestacion
del servicio de vigilancia y seguridad privada en la modalidad de escolta a personas. En caso
de que la realizacion de estos cursos o examenes requiera el desplazamiento del trabajador
a una ciudad diferente a aquella en la que reside o labora habitualmente, la Unién Temporal
asumira los gastos de transporte y hospedaje, garantizando condiciones adecuadas para su
participacion.
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Articulo Trigésimo Octavo. Auxilio Sindical de Funcionamiento: La Unién Temporal Proteger
23-26 durante la vigencia del presente convencién otorgara a la organizacién sindical
“Sintrasecop-UNP”, un auxilio mensual por valor de setecientos mil pesos m/cte. ($700.000),
gue serd destinada para su administracion y funcionamiento. Este valor serd cancelado
dentro de los quince (15) primero dias de cada mes.

Articulo Trigésimo Octavo. Auxilio De Conectividad: La Union Temporal Proteger 23-26
reconocera un auxilio de conectividad a la organizacion sindical “Sintrasecop-UNP” por cada
sesion de trabajo convocada en el marco de la relacién laboral y sindical. Para tal efecto, se
otorgara un auxilio econémico por valor de ochocientos mil pesos m/cte. ($800.000) por
sesién, como contribucién a los gastos de conectividad y logistica derivados de la
participacion sindical.

Articulo Cuadragésimo. Comité Negociador: Los trabajadores que integran la Junta Directiva
de la organizacion sindical “Sintrasecop-UNP” y que sean designados para participar en el
proceso de negociacién colectiva, conformaran el Comité Negociador del Sindicato, el cual
estara integrado por cinco (5) negociadores y seis (6) asesores, en representacion de
“Sintrasecop-UNP”. La Unidn Temporal garantizara las condiciones necesarias para el ejercicio
pleno de sus funciones dentro del proceso de negociacion.

Articulo Cuadragésimo Primero. Acumulacién De Dias De Descanso, Dias Especiales Y
Vacaciones: La Union Temporal Proteger 23-26 garantizara el derecho a los descansos de los
trabajadores afiliados a la organizacion sindical “Sintrasecop-UNP”, en concordancia con la
normatividad vigente. De igual forma, se permitird a los trabajadores que se encuentren
laborando lejos de su nucleo familiar o fuera de su lugar de arraigo, acumular hasta seis (6)
dias de descanso, con el propdsito de favorecer el reencuentro con sus familias y promover
la unidad familiar. Las solicitudes de descanso en dias especiales (tales como fechas
conmemorativas, celebraciones religiosas, cumpleafios de hijos o cdnyuge, entre otras) seran
consideradas por la Unién Temporal, procurando su aprobacion en la medida de lo posible,
sin afectar la operacion del servicio. En cuanto a las vacaciones, la Unién Temporal Proteger
23-26 se compromete a efectuar el pago correspondiente antes del primer dia del disfrute
de estas, conforme a lo dispuesto por la legislacion laboral.

Articulo Cuadragésimo Segundo. Fondo De Crédito Sin Intereses: La Unién Temporal Proteger
23-26 creard un fondo por valor de hasta veinte millones de pesos m/cte. ($20.000.000),
destinado exclusivamente para que los trabajadores afiliados a la organizacién sindical
“Sintrasecop-UNP” puedan acceder a lineas de crédito individuales sin intereses, hasta por
un monto maximo de tres millones de pesos m/cte. ($3.000.000), a un plazo maximo de seis
(6) meses, con descuentos mensuales por némina. Adicionalmente, la Unién Temporal
gestionara convenios con entidades bancarias o de crédito, a fin de facilitar el acceso de los
trabajadores a productos financieros mediante la modalidad de libranza.
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Articulo Cuadragésimo Segundo. Jornada Suplementaria: La Unién Temporal Proteger 23-26
se compromete a respetar la jornada suplementaria aplicable al sector de vigilancia y
seguridad privada, conforme a lo establecido en el articulo 7° de la Ley 1920 de 2018. En el
evento en que un trabajador exceda las doce (12) horas de jornada laboral, la Union Temporal
informara dicha novedad a la Unidad Nacional de Proteccion (UNP), con el propdsito de que
sea evaluada y tratada en los espacios de concertacion pertinentes. Si como resultado del
anadlisis se determina la necesidad de rotar al trabajador, la Union Temporal garantizara su
reubicacién dentro de la misma ciudad, sin afectar sus derechos ni condiciones labores.

Articulo Cuadragésimo Tercero. Auxilio para Actividades Deportivas: La Unién Temporal
Proteger 23-26 otorgara a la organizacion sindical “Sintrasecop-UNP”, por una Unica vez, un
auxilio por valor de un millon de pesos m/cte. ($1.000.000). Auxilio que serd destinado por
el sindicato para actividades deportivas.

Articulo Cuadragésimo Cuarto. Desprendibles de Nomina: La Union Temporal Proteger 23-26
implementara un aplicativo o plataforma que permita al trabajador afiliado a la organizacién
sindical “Sintrasecop-UNP” descargar sus desprendibles de ndmina.

Articulo Cuadragésimo Quinto. Aforo del Arma de Fuego: Cuando el trabajador afiliado a la
organizacioén sindical “Sintrasecop-UNP” deba volar con aerolineas que no tengan convenio
con la Unidad Nacional de Proteccion, la Unién Temporal Proteger 23-26 se comprometen a
pagar de forma inmediata el valor correspondiente al aforo del arma de fuego de dotacion.

Articulo Cuadragésimo Sexto. Aplicativo de Reportes: La Union Temporal Proteger 23-26
garantizara el debido proceso en las comunicaciones realizadas por los trabajadores afiliados
a la organizacién sindical “Sintrasecop-UNP” a través de |la minuta virtual. En tal sentido, los
reportes efectuados por los trabajadores desde el inicio y finalizacién del servicio, asi como
cualquier novedad registrada, deberdan quedar debidamente respaldados mediante
constancia electrdnica, la cual serd remitida al correo personal del trabajador afiliado,
garantizando asi su derecho a conservar evidencia de la informacion reportada.

Articulo Cuadragésimo Séptimo. Prima Por Firma de Convencién: La Unién Temporal Proteger
23-26 por la firma de la presente Convencién pagaran a la organizacién sindical “Sintrasecop-
UNP” por una Unica vez, una primer por valor de tres millones de pesos m/cte. ($3.000.000),
a mas tardar el dia 15 de noviembre de 2025.

Articulo Cuadragésimo Octavo. Vacaciones: La Unién Temporal Proteger 23-26 pagara
anticipadamente las vacaciones a los trabajadores afiliados a la organizacién sindical
“Sintrasecop-UNP”, es decir, antes del inicio del disfrute de estas. Asimismo, procuraran por
cuenta la solicitud del trabajador afiliado respecto a los dias en que desee disfrutar sus
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vacaciones, procurando siempre por mantener un equilibrio adecuado entre las necesidades
del servicio y las circunstancias particulares del trabajador.

Por el Sindicato Nacional de Trabajadores Escoltas del Programa de Proteccién de la Unidad
Nacional de Proteccion “Sintrasecop-UNP”:

—
J
Fr dﬂ Pino Hurtado

C.C. No.94.503.061
Negociador

KigsapdenMartipezi/zlencia
C.C. No. 1.012.322.065
- Negociador

Jhon Harrison Lopez Ruiz William Prado Ceballos

C.C. No. 6.135.760 C.C. No. 16.783.432
Negociador

Luis Eduardo Perez Naranjo

C.C.No.7.700.356 C.C. No. 1.095,798.046
Negociador, Asesor

§7;l/-\\r’7

Jorge Alberto Celis Joya
C.C.N0.91.488.941
Asesor

Wanderley Mina Gonzalez
C.C.No. 94.518.165
Asesor

A e fe-

Juan Pablo Ruiz Henao
C.C.No0.1.017.213.831
Asesor

Jorge Hernan Aguirre Gomez
C.C. No. 1.055.831.015
Asesor

James Mtrillo Chaverra
C.C.No.11.705.869
Asesor
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Por la Unién Temporal Proteger 23-26:

Andrés Hernando Rincdn Florez Maria Fernanda Romero

C.C. No. 1.022.940.402 C.C. No.
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE VISE LTDA Y
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES ESCOLTAS DEL PROGRAMA DE
PROTECCION DE LA UNIDAD NACICNAL DE PROTECCION “SINTRASECOP-UNFP"

En Bogota D.C., a los veinfinuave (29) dias del mas da mayo de 2025, entre [os suscritos
JHON MAURICIO AYURE WALDES, en su calidad de negociedor de la empresa VISE
LTDA, por ung pane, v por |8 otrg los sefores FREDY ADRIAN PINO HURTADO,
ALEXANDER MARTINEZ VALENCIA, JHON HARRISON LOPEZ RLEZ, WILLIAM PRADO
CEBALLOE, LUIS EDUARDD PEREZ MNARANJD, EDWIN CARDENAS BAUTISTA,
JORGE ALBERTO CELIS JOYA, JORGE HERMAN AGUIRRE GOMEZ, WANDERLEY
MINA GOMZALEZ, JAMES MURILLO CHAVERRA v JUAN PABLO RUIZ HENAC,
integrantes de |2 comisian negociadara del SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
ESCOLTAS DEL PROGSRAMA DE PROTECCION DE LA UNIDAD NACIOMAL DE
PROTECCION “SINTRASECOP-UNP" con registro nacional del Ministerio de Trabejo G-
0004 ¥ Parsoneria Juridica con NIT 804-T67637-1, iodos mayores de edad, plenameanta
facultados por la Azambiea Macioral Jdel referido sindicato, se ha acordado celebrar |3
prezente CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, la cuzl se regira por os siguientas;

ARTICULO PRIMERO- RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO: La Empresa VISE LTDA
con MWIT 8605070430, acepta como representante legiimo de los trabajadores del
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADDRES ESCOLTAS DEL PROGRAMA DE
PROTECCHON DE LA UMIDAD NACIONAL DE PROTECCION “SINTRASECOP-LINP,
con Registro Macionzl del Ministerio de Trabzjo C-0004 y Personaria Juridica con NIT 201-
TETE2T-1, de conformidad con &l Arlicule 33 de |3 Constitucidn Politica de Colombia v =l
Articulo 353 del Cadigo Sustantivo ce Trabajo reconocera &

g) Lostrabajadores de lz Empresa VISE LTDA, & cerecho de Asociacion Sindical.

b) A Ia Organizacion Smdical SINTRASECOP-UNP, el lbre ejercicio de sus funciones
legales y estatutarias.

&) Las Feceracionas v Confederaciones el derecho de represeniacion y asistencia qua
otorga la Ley a las entidades en |as cuaies esté afliado el sindicato v acatard o
establecido en e C.5.T., Convenio 087 O.1.T., los Corvenics Inismacionalas y las
Convenios Ratificados por Colombia.

Paragrafo 01: Lz Empresa VISE LTDA, respetunsa del Derecho de Asociacion y det
ejercicio de las funcionas lepales v asiatutarias gue competen 3 SINTRASECOP-UNF,
garantizard los espacios necesarics para el desarrglic del dialogo so0cal, tendientes al
intercambio de informacidn sobre temas de interés comun, relatvos al dasarollo y
eiecucion de la presente CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJID.

ARTICULO SEGUNDO- FINALIDAD: E presante PLIEGO DE PETICIONES, fijard las
reglas ¥ condiciones qua requian ias reladionas dal trabajador, tanto individuales como
eolectivas durante al tismpo da su vigenciz, siempre compromatiéndose a2 Empresa VISE
LTDA, a o tener praferencias con [os demas sindicatos v obrande bajo los principics de la
igualdad y aguidad.
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ARTICULO TERCERO- CAMPO DE APLICACION DE LA CONVENCION COLECTIVA
DE TRABAJD: La Corwencian Colectiva Trabajo resullante de la negociacian del presente
pliego de peticiones, se aplicara al personal que labore en la Empresa VISE LTDA y que
estén afiliades a SINTRASECOP-UNP, en las diferentes areas y en el territonio nacional,
conforma &l Cadigo Sustantive del Trabajo en su articulo 470, en virlud del desarrolio v
wigancia del Contrato suscrito entre la Empresa VISE LTDA Y LA UNIDAD NACIONAL DE
PROTECCION UNP, sus adiciones ¥ laz urgencias mandfiestas en caso de llegar a
presentarse, la empresa se compromete & no desmejorar esta convencion, en caso de
legarse a firmar, en futuras negaociones.

Lo anterior, sin perjuicio del ejarcicio del deracho de autocomposiclon de las partes y da
revisidn establecida en el articulo 480 del CST.

ARTICULO CUARTO- DERECHO DE LA INFORMACION: La Empresa VISE LTDA, a
solicitud de la organizacion sindical, en reconocimiento al derecho de lire asociacian
Sindical que tiene cada uno de los trabejadores, podra sodafizar wo publicar a través de
los medics de comunicacion dispuestos por la empresa, aguellos comunicades who
infermacion que el sindicato pretenda difundir entre sus asociades, garantizando siempre
gl respeto, |a dignidad y buen nombre, respacto de la informackon a difundir.

ARTICULD QUINTO- PUBLICACION DE LA CONVENCION COLECTIVA: Le Empresa
VISE LTDA entregara a la Organizacion Sindical SINTRASECOP-UNP resultado de |2
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJD, una publicacion de manera digital, en la cual
sa avidencien fos articulos negociados en la presente convencion. La amprasa enfregard al
sindicato un (1} jemplar de la convencion colactiva para su corespondienta archivo,

ARTICULD SEXTO- PREFERENCIAS SINDICALES: La Empresa VISE LTDA, no tandra
Preferencias con otras organizaciones sindicales, par lo que |2 relacidn laboral debers estar
sujeta ai Dislego Soclal, que permita un acercamiento basado en el principio de igualdad y
egquidad de los intereses y criterios tanto de |z empresa, como de todos las Organizacionas
Sindicales existente actualmente an la empresa. Es de aclarar gue no fiene nada e ver
con los pliegos de peticidn que hayan realizado con otros sindicatos ya gue cada uno os
autanomo & independianie.

La Empresa VISE LTDA se compromete a no desmejorar lo pactado en futuras
negoclaciones, por el contrario en aras da garantizar las mejoras continuas.

Lo anterior, sin perjuicio del jercicio del derecho de autocomposicidn de las partes v de
revisidn establecida an el articulo 480 del CST,

ARTICULDO SEPTIMO- CUOTA SINDICAL: La Empresa VISE LTDA, efectuard los
descuenios de Cuctaz Ordinaras y Extraordinarias a los trabajadores afiiados a
SINTRASECOP-UNP, que hagan parte de su ndmina, previo envio de ia organizacion
Sindical de los listados en donde se especifique los nombres y anellidos del aliliado, nimera
de cedula, el valor a descontar serd del dos punio por cients (2.0 %) del salario base por ko
cupl, debera estar firmado por el lesorera nacional, dineros que seran enfregados dentro
de los diez (10) dias siguientes a Ia fecha de pagoe de némina y consignados en 1a cuenta
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bancana, mformads por SINTRASECOP-UNFP 2 la empresa. Es de aclarar gque el sindicato
cuanta con afiliados que el aparta sindicai o generan a ia tasoraria de 8 organizacidn sin
descuanto por naoming, Iz Empresa VISE LTDA se compromete a envigr informacién al
sindicate SINTRASECOP-LINP el listado de descusnio gue le realizd & cads alillado.

Paragrafo 01 Respetando la fibertad de asociaciin, si el rabajador afillado solicita &
desailiacion de la-Organizecion Sindical SINTRASECOP-UNP, o realizara envizsdo un
formatn de desafiiacion al comso del Sindicato  sinfrasecop.unp@gmail.com, ¥
simultaneamente al correo de la empresa con la cusl firmo cantrato |abaral; diligenciada
con firma auvtogratz y no se le efectuara mas descuentos por concepto de sports sindical a
tavor de SINTRASECOP-UNP, Es de resalier [a fecha por o que tendra plazo hasta el dia
20 de cada mes para al ervia v recepcion de la solicitud v que no se reslice descuanto an
2l préxima mes: en el caso da qua un alilado a SINTRASECOP-UNP solicite la desafillacin
v cuanda el afifiado pertenezcg 8 oirz organizacion sindical en el entendido de |2 Fhenad
de azosiacion la smpresa facilitara los canalas para que no se la realice mas descuanto.

ARTICULO DCTAVD- COMITE DE RELACIONES LABORALES: Las partes acordaran
crear un comité de relaciones laborales, croanismo. gue serd integrade por dos {2)
representantes de cada una de las partes, gue endrda coma misidn reunirse en forma
ordinaria cada cualro (4) meses ¥ o2 manera extracrdinara cuando lzs circunstancias o
amerten, en las oficings de |2 Empresa VISE LTDA o en vifuglidad. con gl fin da hacar
sequimients a fa presente CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJD y verficar el
cumpBmisnio, ¥ temas que surjan por parte fa Organizacién Sindical, SINTRASECOP-UNP,
£s de resaltar gue en situaciones de presunia victacién de los derechos laborales, dergches
humanos, derecho al debide proceso, persecucion sindical, accso laboral y demas la
Empresa VISE LTDA =& compromete dentra del plazo acordado de cingo (3) dias habiles
para raurdirss de manela axraordinaria con el sindicato v dar soluclén o aclaracién,

ARTICULD NOVENOC- SUSTITUCION PATRONAL: La Empresa VISE LTDA, &n caso de
presentarse una sustitucién patronal, respetard la nomativa vigenie -en dicha materia,
sustituyendo todas sus cbligaciones contractuales, legales y Convencionales en respeto
al derecho al trabajo y la continuidad de todos los derechos adquinidos de los afiliados a la
Organizacion Sindical SINTRASECOP-UNF.

En caso de transicién, en donde [a empresa reciba una nueva zona, 13 emprasa realizara
Ips procesode selection y comratacion de scuerdo al procedimiento astablecida y confarme
a los compromisos confractuales con la UNP, evaluando los aspirantes gua le 28an
remitides por la entidad; sl alguno de los aspirantes es afiliado a la organizacion sindical y
su concepty médico ccupacional de ingreso . es aplazado. la empresa, a soficitod del
sindicato, evaluara el caso junto con el médico ocupacional vahdando la posibilidad de
reconsideraciin cel aplazamiento.

En casp de transicion por causa de cambio de contrato LINP, aquel afillado que haya
quedado cesante por terminacicn de la obra o labor contratads, lego de incapacidad
rmedica, podrd hacer parde de o5 procesos de seleccan v confratacian que realice |a
amprass an &l programa de protaccion, cumaliande sieampre &l procedmients v raquisitos
establecidos por la empresa v el contrata gue se suscriba con la antidad.
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ARTICULO DECIMO- AUXILIO DE EDUCACION: Durame la Vigencia de la ".:.rFas.emE
CONVENCION COLECTIVADE TRABAJO, la Empresa VISE LTDA. raconocer a los hijos
{as) o hijastros {as) previa entrega de la documantacién que ko pruebe da los trabajadores
gfiliados a la Qrganizacion Sindical SINTRASECOP-UNP, que se encuentre en edad
escolar y estén entre las edades de 4 a 16 afos, un KIT escolar basico, en el mes de enaro
de cada anualidad, previa validacidn con |a caja de compensacion siempre vy cuando

acredite con el centificado de escolaridad de la institucion educativa v liatado que apane el
sindicato.

Paragrafo 01: Por logistica el Kit Eacolar, serd enfragada en |2s oficings principales de la
Empresa VISE LTDA; sequn acuerdo entre 1as partes v aste a los afiiados o a un directive
ga SINTRASECOP-UNP, aste Kit estara compuesto por ¥ cuadernos, 1 caja de colores,
Regla, Tajalapiz, Borrador, 3 estero negro, 3 esfero rojo v 3 Iapices negro.

ARTICULD DECIMO PRIMERO- PRESTAMOS ¥ AUXILIO PARA ANTEDJOS, LENTES
DE CONTACTO Y/O ACCESORIOS AUDITIVOS: La Empresa VISE LTDA, durante la
vigencia de la CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, otorgara a los trabajadaores
afiliados a la Organizacion Sindical SINTRASECOP-UNP, beneliciarios de la presente
oonvencian, que por diagnostics medico requieran de anteojos o lertes de contacto, un
préstamo por valor de hasta NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($200.000), por afio, o
hasta UN MILLON QUINIENTOS MIL PESDS M/CTE (31.500.000) para la adquisicion de
Instruments auditive (audianc), por afo, sin interés alguno, en un plaza limite de doce (12)
cuoias, segin se acuerde con el frabajador solicitante, previa presentacion de ia formula
rédica de la EPS o certificado médico particular del Trabajadar Sindicalizada. lgualmenta
la Empresa VISE LTDA, otorgara también un Auxilio adicional por valer de CIEN MIL
PESOS M/CTE ($100.000). Estos beneficios podrén ser reconocidos méximo una (1) vez
al ano por trabajador afiiado beneficiario da |a presente convencidn, v se podrd salicitar, &
travas del sindicato maximo dos veces por mes.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO- AUXILIO POR CALAMIDAD DOMESTICA: La
Empresa VISE LTDA concederd por grave calamidad domeastica debidamente demostrada,
a los tabajadores afiliados al sindicato SINTRASECOP-UNP, hasta cuatro (4) dias
calendario remunerados, deblendo ol trabajador presentar los documentos que soportan |
calamidad, deniro de kos ocho (B) dias siguientes habiles a la ocurrencia del hacho, en caso
de no hacetlo o no soporiar |3 calamidad, se autcriza el descuento de la remuneracion
otorgada por dicha solicitud. En caso que el TRABAJADOR deba desplazarse a lugar
distinto de la base donde fue contratado, la empresa otorgard un (1) dia adicional

Para todos los efectos, se entlende por calamidad domestica todo suceso grave o
Inesperado de un familiar o del entormo, cuya gravedad afecte el normal desarrollo de las
actividades del trabajador, en Ia cual pueden verse amenazados derochos fundameantales
ta impartancia significativa en la vida personal, familiar y psicologica, como por ejemplo:
Lna grave afectacion sena de [a salud o la integridad fisica de un familiar como hijos, padras,
hermanos conyuge o compafiero(a) permanente, que ponga an riesgo la vida, el secuestro
@ |a desapasicion de los mismos, una atectacion seria de la vivienda del trabajador, pot casa
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foriuito o fuerza mayor, Somo &8 un incandio, a nundacidn o un teremato, adviriarndo
que en cacda caso el rabajador acraditara el hecha v los soportss de los mismos.

La Empresa VISE LTDA, & solicitud del TRABAJADOR benaficiario de la presenta
carwvencion podre oforgar vacaciones acumuladas yio anlicipadas yo podrd olorgar
permiso no remunerado par hasta veinte {20) dias adicionales, en caso de que la grave
calamidad se siga mdendiando.

ARTICULO DECIMO TERCERD- LICENCIA POR LUTO - SERVICIO EXEQUIAL; En case
defallecimiento de familiar hasta el sequnce grade de consangumidad, primero de afinided

¥ primero civil, iz empresa concederad licencha remunerada per luto de dnca (5) dias habiles,
debienda el trabajador informar inmedistamente. a8 fa empresa, Y presentar los
correspondiantes soportes dentro da los treinta (30) dias siguientes. En caso gue &l
rabajador deba desplararse a ciudad distinta & [a base donde isbora, 1z empresa podra
conceder hasta dos {2) dias adicdonales.

La Empresa VISE LTDA =filiara 2 los bencgficiarios de la presente convencién, al plan
exequial con la empresa ACERTAR LTDA, cuyo costo total astard a cargo de 12 emprasa,

ARTICULO DECIMO CUARTO- AUXILIO POR ACCIDENTE LABORAL Y ENFERMEDAD
COMUN: Cuando un Trabajader afilisdo a 2 Orgenizacion Sindical SINTRASECCOP-UNP,
con acasidn de atentade en contra da su protegide sufre un actidents de trabajo que
sobrevengs por causa ocon ocasiin de su labor v que 8 produzea una leskdn fisica, una
perurbacién funcional o psiquiatrics, una invalidez parcial o 1otal, la Empresa VISE LTDA
5e compromete 3 cancelar |a incapacidad reconocida por la ARL, mientras esta subsista y
se haya expedido en debida forma, y adicionalmante continuaré pagendo el Bono por busn
semicio, por hasts res meses.

En aste caso, ¥y siempre gue hava la vacanta, [a postulacidn v se cumpia el procedimiento
de asignacian o rotacidn, ante v por parte ce la LIMP, la empresa tendrd en cusnta 5i el
trabajador quiere ser trasladado & otro Zonz o seguir como relsvante, prionzando |a
sagurdad del trabajador sindicalizado y garantizando su continuidad labaoral, Asi misme,
cuanoo - €n 03 casos mencionados @ ARL lewante |2 incapacidad vy ordens la
reincorporacisn o reubicacisn del frabajsdor, |z empresa, para tal efects se compromete a
acatar las recomendaciones ywo restricciones madicas que sa olorguan a los trabajadoras,
asignande funcionas scordes con la condicidn médica del trabajader v adoptandao las
medidas yo realizando. las adaptaciones del caso, propendiendo durante el proceso e
FRincorporacikhn por na generarle gastos adicionales al trabajador, asl mismo la empresa se
compromete a realzar acompafamiento al trabajador en-deiensa de su= derechos ante las
antidades del sistama.

ARTICULD DECIMO QUINTO- AUXILIO MATRIMONIO: El trabajador, benaficiario de la
presente corvencidn colective, que contraigs maltrimonio en vigencie de la presente
convencian, podra solicitar 2 1z EMPRESA, el'disfrute da 05 dias de vacaciones causados
remunarados, o los diss compensatonios qua tenga acumulades a la fecha de su soficiud,

En caso gue el trabajador no tenga dias de vacaciones y/o compansatonos acumulados, a
empresa 2 soliciiud del tabajador, podra concederle hasta cuatro (4) dias de
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compensatorios wo vacaciones anticipadas y cinco (5) cuando 1as nupeias sa contralgan
an lugar o municipio $stinto a ka sede donde [zbora el trabajador.

En esta ¢asn, cuando por causa de renuncia o por lerminacion de contrato por justa causa
resultado de un procese disciplinano, el rabajadar no haya laborado el tempo necasaria
para compensar las vacaciones, esle autoriza a VISE LTDA para que so dascuents de su
liguidacion definitiva ia proparcidn a gue haya lugar por este concepte. En caso de habearzse
anticipado compeansatorios v al contrato termine por cualquier causa, se autoriza a VISE
LTDA para descontar de su liquidaciin definitiva la proporcién de los diss que no haya
alcanzads a compansar. Ezte descuerto no procederd luego de habar transcurndo tres (3)
meses de haberse distrutada los dias por matrimonio, in guea se haya présentado et por
TEMUNGCIA O justa causa.

Para los efectos del presente articuln, el trebajador s& compromeie a presentar el
cofraspondianta ragistro ovil de matrimonio dentra de los treinta (30) dias calendarios
siguientes a la fecha da la cersmonia. 5i vencido este término no se presentare el
documents antes mencionado, VISE LIMITADA podrd descontar dal salans los dias
corespondientes.

lgualmente La Empresa VISE LTDA ctorgard como beneficlo un auxilio por valor de
TRESCIENTOS MIL PESCS MCTE ($300,000). La solicitud debera preseniarse con por lo
menos diez (10) dias de anticipacion a efecto de garantizar que e pago del auxilio y de las
YACACIONES WO compensatoros se paguen antes de iniciar & disfrufe.

ARTICULO DECIMO SEXTO- AUXILIO DE RECIEN NACIDO O POR ADOPCION: La
Empraesa VISE LTDA, otorgara por hijo recién nacido o por adopcidn del afiliado a la
Organizaciin Sindical SINTRASECOP-UNP, un auxilio por valor de DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($250.000), durante el desarroflc y vigencia de la
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO y sus adiciones en caso de llegar a presentarse.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO- REPORTES DE ACCIDENTES DE TRABAJO: En case
de accidants, ocumicdo al TRABAJADOR, con ocasion o por causa de sus funciones, v

ancontrandose dentro de sus actividedes laboreles, ia EMPRESA realizara, en los términos
de Ley, el correspondiente reporta ante la ARL a |a que se encuentre allliado el trabajador,

ARTICULO DECIMO OCTAVO- POLIZAS DE SEGURD DE VIDA: La Empresa VISE
LTDA, se compromete a socializar a todos los trabajadores Afiliados a fa Organizacion

Sindical SINTRASECOP-UNP, las POLIZAS DE SEGUROS DE VIDA y su clausulada da
cubrimianto y excepciones de esta, donde la empresa funge como tomador & favor de los
rabadores, por o que entregara un folleto o una representactan digital con la nformacion y
los datos de k3 aseguradora.

ARTICULO DECIMO NOVENO- BONQ DE DOTACION: La Empresa VISE LTDA,
surministrara a los Trabajadores Atiliades a ls Organizacién Sindical SINTRASECOP-UNP,
un bono por dotacién que es reconccido por la UNP, en las fechas establacidas, de acuerdo
con &l contrato firmado entre la Empresa VISE LTDA y la UNP, en caso de retiro del
afiliade, se reconocerd el valor en forma proporcicnal & Bempo que corresponda.
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En aguelas zonas que &l proveedor principal no tenpa sades de facil acoceso parg el
irabajador, 2 podré evaluar ¥ asignar ofros provesdores o [a asignacidn de bono
medanta consignacion an cuenta gef rabajador para que este lo destine exciusivamenta a
la adquisicion de a3 dotacion comespondients, dsbiendo presentar & la empresa la
cormespondiante factura (electronica) de compra por el valor totzl de! bono v 2 nombre de |a
empresa VISE LTDA. NIT No. BE0507033-0, dentro da los quince (15) digs siguientes a |3
consignacidn del bono,

La empresa confinuars entregando los elementos de proteccion persanal conforme a la
matriz de riesgos establecida para el cargo, de acuerdo al Sistema de Gestion de Seguridad
v Salud en &l Trabajo implementado. L3 empresa continuara evaleanco las condicianes
de saled de sus trabajadores afiiados 2 SINTRASECOP, eniendo en cuanta ademdas
aguellas condicionas que sean reportades, v que puedsan causar afectacion en |2 salud del
rebajador, atendiendo [as propuestas que puada prasantar la orgaenizacion sindical.

ARTICULO VIGESIMO- LEY 50 Y DIA DE LA FAMILIA: La Empresa VISE LTDA,
cortinuarg reslizande las aclividades de capacitacidn, recreacion y deporte, en
cumplimierto g o esteblecido en e articulo 21 de la Ley 50, para tal efecto se slecutaran
ias actividedas esteblecidas v  semestralmentes pagara al trabajador afiliade a
SINTRASECOP, las horag destinadas a su desarrollo, en proporcién de dos (2) horas
semanales, o B scumulacion permitida en la Ley, validande la paficipacion efectiva por
parte de cada trabajador en Iz actvidades pravictas por la empresa.

La empresa otorgara a los trabgjadores affiedos & SINTRASECOP, beneficiarios de iz
presente convencitn, &l dia de la Familia da manera samesiral, &0 coardiacion con el area
operativa 2 cargo,

Por ofra pare, en el mes de diciembre de cads afio de vigencla de la convencidn ze
entregara a fodos los trabajadores afiliados a la Organizacion Sindicel SINTRASECOP-
LUNP, beneficianos de la presente convencidn, una ancheata coms detalls navidena.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO- PAGO DE GASTOS ADMINISTRATIVOS DEL
ESCOLTA RELEVANTE: VISE LTDA se compromels a pagar al trabajador escolta
relovante, un auxilic pare ayudar a sufregar los gastos administratives razonables
regquernidos, tales coma trensparte. alojamiento v alimentacitn. cuando para cumplir con las
labores del servicio y de manera extraordinaria, &ste deba desplazarse y pernoctar en lugar
distinio &l que fue contratsdo, segln se acuerde con el rabasjador; |os valores por este
concepto deben ser congignados a la cuenta personal del trabajacor a mas rdar dentra
de ks 3 dias siguientes a la finalizacion del relevo asignado donde se efectud ef gasto v su
legalizacion debers cumplir con los requisitos establecidos por VISE LTDA, de preferencia
factura electrdnica o su eguivalente en aquelios lugares que no ceenten con fa misma,
{Factura Fisica, recibe de caja, ete.)
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ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO- ESTABILI ' La

Empresa VISE LTDA, con el fin de dar eportunidad y continusdad labaral a sus trabajadores
afiliades & la Organizecicn Sindical SINTRASECOP-UNP, en caso de termingcicn dal
esguema al que se encuantra asignada el trabajador, propendena por U reINCOfPOracion a
la mayor brevedad, como ascolta fijo o relevante, siempre que exista la vacante y sea
postulado y remitdo por la UNP para proceso de contratacion, segun procedimiento
establecido para el contrato UNP de la Subdireccion especializada.

Asf mismo, el escolia cesante de SINTRASECOP, podrd posiularse para el cargo de escoila
en ofras zonas, distinta a 15 especializada, que tenga asxnada la empresa, Siempre gue
exista la vacante vy se cumplan a cabelicad los requisitos exigidos por 1a UNP, |a emoresa
v la ley, casoen el cual la empresa propenderd par su reincompaoracion a la mayor brevedad,
coma escolta fijo o relevante,

La empresa respetara la Estabilidad Laboral Reforzads en los casos establecides en la Ley.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO- ESCOLTAS EN ESQUEMAS CON ENFOQUE
DIFERENCIAL ¥ SUDIRECCION ESPECIALIZADA: La Empresa VISE LTDA. garamizara
la iguakdad an el trabajo, puniuahzande en la NO discriminacion ¥y a la igualdad ante ta Ley,

de los trabajadores afiliados 8 la Organizacion Sindical SINTRASECOP-UNP, que hayan
laborado en esquemas con enfoque dierencial o hayan esizdo en la Subdireccién
Especializada de k3 UNP, quienes podran postvlarse para otros contratos de la UNP,
distinios a la especializada, cumpliendo con los requistos axigidos an los anexos téonicos
"Condicicnes v o Requisitos Minimos para la Prestacidn del Servicio de Escollas”, que forma
parte integral del contrato o contrefos que se suscriban entre la Empresa VISE LTDA v la
UNP, v demas requisitos dispuestos por [@ Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada v la emoresa.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO- PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD y DERECHOS

ADQUIRIDOS: Cusando surjan diferencias de wnlerpretacion y aplicacién entre fas
disposiciones establecidas en |a Ley, asi como en los Convanios Internacionales ratificadas
por al Estado Colombiano, el Reglamante Interna del Trabajo y la Convenaien Colegtiva, se
aplicara al trabajador que este alfizdo a |z Organizacion Sindical SINTRASECOP-UNP, Ia
disposicion o norma que le sea mas favarable, &l igual donde haya vaclo anla Lay siampre
la favorabifidad 1a tendra el afillada.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO- PERMISO NO REMUNERADO SIN AUTORIZACION

VOLUNTARIA DEL AFILIADO: Lz Empresa VISE LTDA, bajo ninguna circunstancia pedrd
coacclonar u obligar al Trabajador Sindicalizado 2 SINTRASECOP-UNP, para que sanue
fiempo con permisos no remunerados, de acuerdo & la Circular 027 del 29 de marzo del
2020, emitida par el Ministerio de Trabajo, dando cumplimianto a le Sentencia C-830 del 10
de diciembre del 3009,

ARTICULO VIGESIMO SEXTO- TRASL TRABAJADOR: La
Empresa VISE LTDA, analizatd los casos de sollciiud de traslado presentadas por los
trabajadores afiliados a la Organizacion Sindical SINTRASECOP-UNP, qus lleven mas de
Dos (02) afics distantes de su ndclec familiar con ocasion de la prestacidn del servicio, por
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ung condicion médica, por eventualidad familiar, por orden plblics, por calamidad
dormastics, por Ley de luto, o en el evento de un atertade al esquema de sequridad, y
semipre pravalecera los derechos humanos,

ARTICULD VIGESIMC SEPTIMO- ROTACION DEL TRABAJADOQR: En caso de solicitud
de rotacion prasentads por parte def protegido v autarizada por la UNP, dal escolts afiiado
a SINTRASECOP-UNP, la Empresa VISE LTDA, garantizara su continuidad laboral,
ingresandolo como relevante. (digponible), siempre v cuando no exista una sancidn
disciplinaria y respetando &l Debido Proceso discipinario conforme al procedimiento agqul
establecido.

Para el caso del escolla que haga pare de la subdireccion especializada, en casa de
rotacion solicitada por el protegido, se dard cumplimiento & los protocolos establecidos v a
2 carmunicacion gue para tal efecio sefiale 3 UNP.

ARTICULD VIGESIMO OCTAVOD- PERMISOS NO REMUNERADOS: La Empresa VISE
LTDA, a soficitud del trabajador, podrd autorizar al trabajador &filiado & le Organizackin

Sindical SINTRASECOP-UNP, licencias no remuneradas de cardcter individual hasta por
un térming de veinte (20} prarrogables, segin lo acuerden las partes.

ARTICULD VIGESIMO NOVENO- PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO: Cuando un
irabajador efiliads g SINTRASECOP-UNP, & le impute una presuntz falta disciplinara por
parte de |l Empresa VISE LTDA, dentro del dehido proceso le darén fa oponunidad de ser
oido, acompartado de hasta dos (2] represenientes del sindicato SINTRASECOP-UNP o
hasta dos (2} compafieros de trabajo, mediante el cumplimisnto del siguiente tramite:

o) La Empresa VISE LTDA, tendra ocho (8) dias calendario desde el momento an gue
52 incurra en I3 presunta falts, o que la emoreza tenga conccimients, para nolificar
por escrito a B Organizacion Sindical SINTRASECOP-UNP y al Trabajador
Sindicalizade, sobra la apertura del Proceso Disgiplinario, indicando dia, hora, enlace
virnual y/o lugar donde debe presantarse el trabgjador para log descargos v rendit su
varsion sobre los hachos. La diligencia de descargos tendrd legar dentra da los ocha
[B) dias habies siguentas al envic 'de la citacion.,

b} Si la notificacion por parte de la empresa es extemporanaa v notifica la presunta falta
al novans [3) dia de la cowrrencia, o de su conocimisnta, o, se realizare la diigencia
de descargos fuera del terminge establecido, se dara por terminade v archivado el
procaso vy por lo tente no fendrd  efecto sancionatond an contra del trabajador
sindicalizada.

e} En & comunicado enviade 2 la organizacién Sindical SINTRASECOP-UNP y al
trabajador, 52 sehalaré las conductas v faitaz disciplinarias en laz que presuntaments
incurrid of trabagador v estas deberan tenar concordancia con el reglamento intemwo,
& contrato de trabajo, la ley, y demas reglamentos previamente socializados al
trabajador, garantizando el principio de fegalidad, vy realizara el fraslado de las
pruebas en las qua se apoyvan pare llever g cabo los descargos.
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d)jLs diligencia de descargos, asta podra hacerse presencizimente o por cualgquier
medio tecnolagico audiovisual que parmita a interaccion da las pafes.

e) Rendidos los descargos v vencido el término pars |2 practics de pruebas, se
procederd al estudio y andlisis del materal recaudado por parte de ka Empresa VISE
LTDA quien debara fomar la decisidn respecto al procaso disciplinario denire de los
geig {6) diss habiles siguientes, si pasados esos seis (B) dias no hay un
pronunciamiento por parte de la empress, S8 considerara exiemporanes y o se
archivars,

) Para efecto dei proceso disciplinario, se tendran en cuenta las pruebas aportadas en
la clacién de descargos, v 183 que 38 remitan al trabajador v al gindicato hasta res
(3) dias mas despuds de la notificaciaon de la citacién,

g) Todo &l Proceso Disciplinano por 1as presuntas fakas de los frabajadores afiliados &
SINTRASECOP, beneficianos de la presenta convencion, debe estar sujeto al
Frocedimiants del Debide Procaso, de acuedda al procedimianto aqui establacida.

h} Cuando [a Empresa VISE LTDA considere gue |a presunta falta cometida par el
trabajader pueda sar sancionada disciplinariamente, procedard de conformidad. con
el Reglamenic Interna de Trabajo, 81 C.5.T,, v la legislacidn laboral vigenta,

i} Encasode que la decisidn sea desfavorable al frabajador, aste tendra derecho a una
Segunda Instancia, gue serd resuelta por el Superior Jerarquico de guian haya
tomado |la decisidn de Primera [netancia o guien éste designe. El trabajador
disciplinado afilizdo a la Qeganizacidn Sindical, SINTRASECOP-UNP, dispondra de
cuatro [4) dias habiles para presentar el correspondiente Recurso de Apelacidon o
reconsideracién frente a la deckisldn de Primera Instancia.

i) Cuslqueer sancibn disciplinaria gue recaige sobre: el trabsjador &filiado a la
Organizacidn Sindical, SINTRASECOP-UNP, inobservando total o parcialmente los
términas sefialados en este Articuls, vicda de nulidad lo actuado v la decisidn no surtird
efecto algura.

k) Bajo ninguna cireunstancia o tandrd como reincidencia los casos donde el trabajador
no haya sido sancionado en procedimientos disciplinarios anteriores.

I} La Empresa VISE LTDA se compromete 5 gue el Proceso de Descargos, NO se
realizara fuera de la jornada laboral, ni cuando el afifiado este en sU descanse & an
periodo e vacaciones, salvo que por la gravedad de |3 falta se amerite, readzdndose
la- diligencia en forma vinual. En este ditima caso, 18 interrupcion del descanso o las
varaciones, serd remunerado y se corrard el dia de vacaciones interrumplde,

m) Baje ningin mofive realizard descuentos salatizles &l trabajader afillado a
SINTRASECOP-UNP, por permisos para asistic a los descargos v lampoca 56 tandrd
1 CUBNEA 85105 parmisos come descanso del irabajador.
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n) La Empresa VISE LTDA garantizara a el Trabejader Sindicalizado implcado en ia
presunia falta disciplinara, ser asistido por dos representantes del sindicato
SINTRASECOP-UNP, si por moiivos de frabgjo u otra causa demostrable y
Justificada, el trabajador no asste a la diigencia de descargos dentro de los ocho (8)
dizs establecidos, la empraza notificara ia nueva facha, hora v lugar, para gue s8

presente & rendir log descargos, asta no puade sobrepasar de ocho (8] dias habiles
adicionales, sigulentes a la solictud.

@) La Empresa VISE LTDA, en sl Procaso de Descargos que ge practique, levaniard un
Acta, de fa cual se le entregara una copia &l disciplinado v otra copla serd entrega a
la Organizacion Sindical SINTRASECOP-UNP, en caso de asisiic a la diligengia,

p) El trabajader investigedo podré apontar pruebas en la dillgencia descargos, saliciar
los testigos que requiera deblendo hacerlos comparacer a la diligencia, de preferencia
aporiarg las declaracicnes escritas de dichos testiges, en casa que =l testigo ses
emplesdo de la empress VISE LTDA, debera notficar con antelacion de por o mengs
dos [2) dias 8 |z fecha de Iz diligencia, para que ia ampresa gestions o pertinenta y
eslos puadan comparecer, a5 mismo, podra refutar Ias pruebas allegadas y podra
intervenir an la diligencia de descargos, lo mismo que los representantes de
SINTRASECOP-UNP_ guienes pueden interceder en el proceso para respaldar a su
afiliade ¥ varificar al cumplimiento del Debido Proceso, Cuando Lz Empresa VISE
LTDA reguiera ol testimonic de otro trabajedor sindicalizado v este se encontrare
laborando, le concadera permiso remunerado v los recursos necesarios para asistir a
randir su testimonia, si asi s2 esfima conveniente. Las pruebas aportadas por gl
trabajador implicads an 8 faita disciplinera se podran recitir por escrito o por los
medios lecnoldgicos exislentes.

ARTICULO TRIGESIMO- PROTOCOLOS POR DESPLAZAMIENTOS

Los escollas se comprometen a cumpfir ko8 procedimientos establecidos para los
desplazamientos fuerd el lugar baza del esquema de segundad para al cual fue
contratado.

Cuando se presenten situaciones extreordingnas que impidan al escolta realizar el repone
de novedades ocurridas durante los desplazamientos o comisiones, el escolta afiliado a
SINTRASECOP, beneficiario de la presente convencidn, podré presentar un informe
preliminar aporando fos soportes que considere partinentes 2 efecics de gue la empresa
evalue la viabdidad o no de iniciar procedimiento disclplinana relacionade con tal novedad.

Lot descuantos por anticlpos para gastos de desplazamientos, 2ol seran procedentes por
&l incumplimienta por parte del trabaiador escolia de los procedimientos establecidas pare
tal efecto. Previo al descusnta a8 informara al trabajador afiliado a SINTRASECOP acerca
del deber de realizar el reintegro del anticipo indicando el motiva por el cual es procedente,
en caso de nd hacerlo se realizard el descuento confarme a su puUtoNZECIAN previa,
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Sahvp en el caso de ka no prestacidn del servicio por parie del escolta qua Se encuentra an

comisién o desplazamiento previaments aprobado, no procadersd of descuanto del dia de
galaria,

La empresa 5e compromete a pagar al escolta la totakidad de |os dias de desplazamiento
que fuercn previamente aprobados pof la UNP al protegido,

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO-
ACTOS DEL SERVICIO PROTECTIVO., ACCIDENTE DE Tﬂwwﬁm
DEFENSA- La Empresa VISE LTDA, a su eleccidn, Se compromete a otorgar a la
organizackdn Sindical SINTRASECOP-UNP, un Auxilio Econdmico par valor de DOS
MILLONES DE PESOS M/CTE (52.000.000), o la asignaciar de un abagado por parte de
la ermprasa, para Asesoria y Representaciin Juridica al rabajador que, con 0casion estricta
de actos ded servicio, le sea iniciada sccidn penal que ceasione su datencion,

En caso-de que la empress ople por &l pago del auxilip, éste dinero sera entregado al
sindicato SINTRASECOP-UNP en &l momeanto que lo soficlie, scporande la situacidn
presentada, quien sera el respansable de su utifizacion para la représentacion juridica.

ARTICULD TRIGESIMO SEGUNDO- EXAMENES Y ACTUALIZACION DE CURSOS: La
Empresa VISE LTDA, cubrira los coszlos de |z actuslizacién para los Cursce de
Reentrenamiento, Maneje Defensivo, Enfoque Diferencial v Derechos Humanos a sus
trabajadores afiliados a la Organizacion Sindical SINTRASECOP-UNP, bensficiarios de la
presents convencion colectiva de frabajo,

La empresa coordinara con &l trabajador afiizdo, la reakzacion de oz examensas de salud
ocupacional, exdmenss médicos periddicos, examan simétrico, ate., propendisndio para
que no s e generen gasios adicionales al rabajador, en caso de generarse, [a ampresa
asumird dichos gastos de tansporte y demés que se requieran en alencldn al
desplazamients que sea necesaric para tal etecto, en coordinacion v acuerdo con el
trabajador.

El tiempo requarida para los anteriores efectos no generara ningun descuenio al trabajador
afiliado a la Organizacidn Sindical SINTRASECOP-UNP. bensficiarios de |z presente
convancién colectiva de trabajo.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO- AUXILIO SINDICAL DE FUNCIONAMIENTO: La
Empresa VISE LTDA, para coniribulr a los gastos de funcicnamisnto de la Organizacion
Sindical SINTRASECOP-UNP, e reconocera un apore mensual para funcionamiento
administrativo, por un valor de TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($300.000), durante &l
desarrollo y vigencia de la CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, la cual serd
consignada en a cuenta de a tesoraria nacknal de SINTRASECOP-UINP.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO- ACUMULACION DIAS DE DESCANSO, DIAS

ESPECIALES Y VACACIONES: L a Empresa VISE LTDA, garantizars los descansas a los
aliiados de la Organizacion Sindical SINTRASECOP-UNP.
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Respeclo de aguellss trabajadores que se encuentren lejos del arraige familiar, v & su
solicitud, fa empresa podra permitifie acumular hasta & digs de descanso, para compartie 2l
ada de su familia y velar por iz unidad famiiiar, sismpre que no se afecte la operacian,

También se tendra en cuenta las solicitudes de descanso en los dias especiales, en
coordinacian previa con la empresa,

En las sofcitides de los afliados para sus vacaciones |z Empresa VISE LTDA se
compromete & cancelarias enies del primer dia del inicio de estas, habiendo preseniado iz
sofisitud con por lo menes ocho (8) dias habiles de anticipacidn.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO- PRESTAMOS DIRECTOS: VISE LTDA otorgard 3 sus
rabajadores sindicafizados &filiades al sindicate SINTRASECOP, beneficiarios de la
presente convencién colectiva de trabajo, préstarmos por un monto de hasta de $4.000,000,
oo un interés del 1.3% mensual, segdn viabilidad, capacidad de endeudamiento y vigencia
del contrato suscritc con la UNP.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO- NORMATIVIDAD LABORAL: La Empresa VISE LTDA
v lo% trabajadores sfiliados a B Organizacién Sindical SINTRASECOP-UNP, respetaran |a
normatividad Colombiana con los horarios méximes de trabajo, conforme a la Ley, e
contrato de trabajo v lo establecida en el contrata suscrite con I UNP; en caso de que estos
horarios se extiendan se hara en mutuo acuerdo entre &l trabajador v 12 empresa, contando
can la autorizacion del ministerio de trabajo. si el trabajador sxceda i35 lormadas permitidas,
la Emprasa VISE LTDA se compromele & analizar los casos particulares, darssios a
conocer a la UNP, revisar en mesas de seguimienta para buscar una solucidn v solisitar
que los cases sean llevados & la mesa de rotecién. En caso que se autorice [a rofacidn, al
afilizdo quadara en la misma Zona de prestacion del senicio; para ol caso del ascolta
adserito a la Subdifeccion especializade, se scudird a los protocolos, procedimiantos y
ramites establecidos, de acuardo a jaley.

ARTICULD TRIGESIMO SEPTIMO- DESPRENDIELE DE NOMINA Ls Empreza VISE
LTDA, continuara poniendo a disposician de sus rrabajadores, afiiados a SINTRASECORP-
UMP, los desprendibles de pago v certficaciones laborales a través de b piatafarma
dispuesia para 1al efecic.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO- AFORO DEL ARMA: En aquelics casos que con
ocasion de la prestacion del servicio contratado, el trabajador #filiado 2 1a Organizacidn
Sindical SINTRASECOP-UNP, deba desplazerse por medio adreo previamente auterzado,
¥ 5€ genere cobro por cencepto de Afore del Arma de dotecion, la Empresa VISE LTDA
s@ compromeate 8 pagar dicho. costo; para tal efecto el trabajador se obfiga a informar
prevdamante a8 B empresa a efecio de generar el page correspondienis o a preseniar gl
soporte cel pago para generar su reembois, en ambos casos se debera genarar faciura g
nombre da la empresa.

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO- AURXILIO SIMDICAL: La Empresa VISE LTDA, sz
comprmete a entregar a ta Organizacion Sindical SINTRASECOP-UNP, un Auxiio Sindieal
por fa Suma da DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.000.000), por una (Gnica vaz,
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duranta |a vigencia de la presante CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJIOD, para que
sea administrado a discrecidn pof |a Junta Directhva Naclonal del Sindicato SINTRASECOP-
UNP, La suma cormespondiente se pagard a los diez (100 dias calendario como fecha de
plaze maxima, después de firmada & convencidn colectiva v depositada en la cuenta del
sindicato.

En constancia se firma por quienes parliciparon como negociadores en represantacidn de
la EMPRESA y el SINDICATO, asi:

FOR EL SINDICATO

fq’tﬂfﬂl\ﬂir -"I'F'IIT,B".“ T

FREDY ADRFAN PINO HURTADO ALEXANDER MARTINEZ YAL

JHO ON LOPEZ RUIZ

LuUls EDL.L“-.RD : EE NARANJO

JORGE HERNAN AGUIRRE GO jf ,

JUAN PABLO RUIZ HENAD

POR LA EMPRESA

Vi ind

JHON MAURICIO AYURE WALDES
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